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 النصوص المرجعية

الذي يحدد مهام الجامعة والقواعد الخاصة بتنظيمها  2003أوت  23المؤرخ في  279-23المرسوم التنفيذي رقم  .1

 (.47إلى  43وسيرها، المعدل والمتمم )المواد 

 العلمي للكلية. الذي يحدد كيفيات سير المجلس 2004ماي  05المؤرخ في القرار .2

ية العلوم لسمية لأعضاء المجلس العلمي لكالذي يحدد القائمة الإ  24/02/2020 المؤرخ في121القرار رقم .3

 والعلوم التجارية وعلوم التسيير. ةالاقتصادي

 .2019ديسمبر  25المؤرخة في  1500مذكرة الأمين العام رقم  .4

 

 

 راء المجلس العلمي للكلية وتوصياتهمجالات آ

 23المؤرخ في  279-03من المرسوم التنفيذي رقم  45يبدي المجلس العلمي للكلية آراءه وتوصياته، حسب المادة  

 ، والمذكور أعلاه، فيما يلي:2003أوت 

 تنظيم التعليم ومحتواه، .1

 تنظيم أشغال البحث، .2

 اقتراحات برامج البحث، .3

 ،اقتراحات إنشاء أقسام و/أو شعب ووحدات ومخابر بحث أو غلقها .4

 غلقها وتحديد عدد المناصب المطلوب شغلها،اقتراحات فتح شعب ما بعد التدرج وتمديدها و/أو  .5

 مواصفات الأساتذة والحاجات إليهم. .6

 ويكلف زيادة على ذلك بما يأتي:

 اعتماد مواضيع البحث فيما بعد التدرج ويقترح لجان مناقشتها،  .7

 اقتراح لجان التأهيل الجامعي، .8

النشاطات البيداغوجية والعلمية للكلية التي يرسلها عميد الكلية إلى مدير الجامعة مرفقة بآراء دراسة حصائل  .9

 المجلس وتوصياته.

 جي أو العلمي يعرضها عليه عميد الكلية.ويمكن أن يخُطَر في كل مسألةٍ أخرى تتعلق بالجانب البيداغو

من المرسوم  16البحث المنصوص عليها في المادة يمارس المجلس العلمي للكلية صلاحيات المجلس العلمي لوحدة 

الذي يحدد كيفيات إنشاء وحدات البحث وتنظيمها وسيرها وبهذه  1999نوفمبر  16المؤرخ في  257-99التنفيذي رقم 

 الصفة يدرس ويبدي رأيه على الخصوص فيما يأتي:

 مشاريع البحث للوحدة وبرامج نشاطاتها، .1

 والتكنولوجية،تنظيم الأعمال العلمية  .2

 إنشاء أقسام البحث وفرق البحث وحلها. .3
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I. قائمة الحاضرين أعمال دورة المجلس العلمي للكلية 

أعضاء المجلس العلمي للكلية .1
1

 

 

                                                           
1

الذي يحدد القائمة الاسمية لأعضاء المجلس العلمي لكلية العلو م الاقتصادية والعلوم التجارية  24/02/2020المؤرخ في  121وفقاً للقرار رقم  -

 التسيير.وعلوم 
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 أعضاء المجلس العلمي للكلية المتغيبون عن أعمال الدورة. .2

 

 الصفة الاسم واللقب الرقم

 العلمية لقسم علوم التسييررئيس اللجنة  بن موسى كمالالأستاذ/  1

 ممثلا عن قسم علوم التسيير مصاف الأستاذية لعربيا نيلغويستاذ/ الأ 2

  مخبر دير م  حمودة محبوببن الأستاذ/ 3

 مسؤولة المكتبة بباسي زهيةالسيدة/  1

 

 

 ن الرحيمبسم الله الرحم

 )المكتبة المركزية( بقاعة الاجتماعاتالاستثنائي  ، تم عقد اجتماع المجلس العلمي للكلية2021 مارس 27في يوم السبت

، الذي افتتح الاجتماع على الساعة دراجي كريمو، ترأس الاجتماع رئيس المجلس الأستاذ الدكتور/ بدالي ابراهيم

لعقد  وجود النصاب القانونيعضواً( وبذلك  19وقد حضر الاجتماع أعضاء المجلس العلمي )حضور صباحاً،  11:45

 .الاجتماع

 على الأعضاء الحاضرين، والذي تضمن النقاط الآتية:عرض السيد الرئيس جدول أعمال الاجتماع الاستثنائي 

II. جدول أعمال دورة المجلس العلمي 

 

 .المطبوعات البيداغوجيةاستكمال شروط  .1

 الدليل المنهجي لإعداد البحوث الجامعية.  .2

 متفرقات. .3

 المجلس العلمي الحاضرين بالإجماع.تمت المصادقة على جدول الأعمال من قبل أعضاء 

III. مجريات أعمال دورة المجلس العلمي 

 

 .المطبوعات البيداغوجيةاستكمال شروط  .1

، تم الاتفاق على إقرار 18/06/2020استكمالا للشروط الشكلية التي تم إقرارها في المجلس العلمي المنعقد بتاريخ 

 )محكّم المطبوعة(.شروط أخرى تتعلق بالمطبوعة وكذلك بالأستاذ الخبير 

ي المجلس          رأ شروط المطبوعة البيداغوجية الموضوع

 والمصادقة

 صفحة. 100عدد صفحات المطبوعة لا تقل عن  - الشروط الشكلية

أو  SimplifiedArabicنوع خط الكتابة:   -

TraditionalArabic بالنسبة للغة العربية، وTimes New 

Roman  .بالنسبة للغة الأجنبية 
 SimplifiedArabicحجم خط الكتابة: إذا كان نوع الخط  -

(، وإذا كان نوع الخط 14والمتن بحجم  16)العناوين بحجم 

TraditionalArabic  (، 16والمتن بحجم  18)العناوين بحجم

والمتن  14)العناوين بحجم  Times New Romanوإذا كان 

 المصادقة بالإجماع
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 (.12بحجم 

، وباللغة 11المراجع في الهامش: باللغة العربية بحجم كتابة  -

 .10الأجنبية بحجم 

 سم من كل الجوانب الأربعة. 2هوامش الصفحة:  -

 . 1,0المسافة بين الأسطر:  -

 

هي لغة التدريس المعتمدة رسميا من طرف الوزارة الوصية حسب  لغة المطبوعة

 س. عرض التكوين للمقياس المدر  

 المصادقة بالأغلبية

 مدة تدريس المقياس

 موضوع المطبوعة

مدة تدريس المقياس عنوان المطبوعة من طرف صاحب المطبوعة 

 -شهادة رئيس القسم –سنوات  03

 المصادقة بالإجماع

عدد المطبوعات 

 البيداغوجية

( على أقصى حد  خلال السنة الدراسية 02يسمح بتقديم مطبوعتين )

( فقط في 01الواحدة، مع ضرورة تقديم مطبوعة واحدة )الجامعية 

 نفس دورة المجلس العلمي.

المصادقة بالأغلبية )مع 

تحفظ الأستاذ فارس 

 فوضيل(

يجب إرفاق المطبوعة بوثيقة تتضمن محتوى المقياس موضوع  محتوى المطبوعة

المطبوعة حسب عرض التكوين المعتمد وزاريا مؤشرا من طرف 

 مسؤول ميدان التكوين بالكلية. رئيس القسم/ أو

مع ضرورة أن تكون مطبوعة الأعمال الموجهة متضمنة ملخصات 

 عن الدروس.

 المصادقة بالإجماع

تقديم وإيداع 

 المطبوعة

(، CDتقد م المطبوعة للتحكيم، في شكل ورقي وفي شكل إلكتروني )

، مع بعد اعتمادها لشكلين في مكتبة الكليةوتودع بنفس هذين ا

 نشرها في الموقع الإلكتروني للمكتبة.توصية المجلس العلميب

 المصادقة بالإجماع

  شروط الخبير )محكّم المطبوعة( 

 

شروط علمية 

 وبيداغوجية

 في المقياس موضوع المطبوعة.( سنوات تدريس 04أربع ) -

أعمال علمية وبيداغوجية متعلقة بموضوع المطبوعة )كتاب،  -

 مطبوعة، أعمال علمية(

المصادقة بالأغلبية )مع 

تحفظ الأستاذ فارس 

 فوضيل(

 

 الدرجة العلمية

 

 من مصاف الأستاذية )أستاذ، أستاذ محاضر أ(

المصادقة بالأغلبية )مع 

تحفظ الأستاذ فارس 

 فوضيل(

 المصادقة بالإجماع ( فقط لتحكيم المطبوعة02خبيرين ) عدد الخبراء

 .استمارة تقييم الخبير )صياغته(إعادة النظر في نموذج  - تقرير الخبير

( 01المدة القصوى لتقديم تقرير الخبرة من طرف الخبير شهر ) -

 واحد.

 المصادقة بالإجماع

 

 الدليل المنهجي لإعداد البحوث الجامعية. .2

تقرير تربص، دليل منهجي لإعداد البحوث الجامعية خاص بالكلية )أطروحة دكتوراه، مذكرة ماستر،  الموضوع

 مطبوعة(

تفويض اللجان العلمية لكل قسم لإعداده ورفع المقترحات إلى المجلس الموافقة بالأغلبية على   الرأي والمصادقة

 العلمي للإثراء والمصادقة.
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 متفرقات .3

 

 )ة(الأستاذ -01

 

 كاريش صليحة

 

 

 الموضوع

 

 

 أطروحة دكتوراه طور ثالث ل م د لجنة مناقشة تنازل عن عضوية  طلب

 

 والمصادقةرأي ال

 

 

 

الموافقة بالإجماع على تفويض رئيس المجلس العلمي لاستدعاء لجنة المناقشة ويتم البت في 

 القضية.

 

 )ة(الأستاذ -02

 

 سمان وسيلة

 

 

 الموضوع

 

 

 

 

 

، مع تقديم مطبوعة جديدة أخذا بعين 27/02/2021العلمي بتاريخ  المجلس طعن في رأي

بضرورة توافق عنوان المطبوعة  مع عنوان المقياس  الاعتبار توصيات المجلس المتعلقة

س  + توافقها مع لغة تدريس المقياس المعتمدة رسميا. ( 2)إحصاء المدر 

 

 

 رأي والمصادقةال

 

 

 

قبول الطعن وتعيين خبيرين لتحكيم المطبوعة، الأستاذ جنيدي مراد، الموافقة بالأغلبية على 

 سيدعلي. والأستاذ ونوغي

 

 الطالبة -03

 

 جنات فغول

 

 الموضوع

 

 

 

 27/02/2021العلمي بتاريخ  المجلس طعن في رأي

 

 رأي والمصادقةال

 

 

 

 .الموافقة بالإجماعتم رفع التحفظات للسماح للطالبة بالحصول على الشهادة. 
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 الأستاذ  -04

 

 رأس المال البشري والأداءمدير مخبر  –كسرى مسعود 

 وأيام دراسية وندوات.طلب الموافقة على اعتماد ملتقيات  الموضوع

 

 

 .'' الملتقى الدولي حول '' تقييم المورد البشري في الإدارات العمومية الجزائرية 

  التملق الوظيفي وتأثيراته على الأمن الوظيفي ''. حولالملتقى الدولي '' 

  دور الاستثمار في الرأس مال البشري في ترقية حاضنات  حولالملتقى الدولي ''

 الأعمال وفي استدامة المؤسسات الجزائرية الناشئة''.

 مول''.أمالي في الجزائر بين الواقع والمالملتقى الدولي حول '' الاستقرار ال 

 

 

  

  الوظيفي للمورد البشري''.اليوم الدراسي حول '' تأثيرات العمل عن بعد على الأداء 

 .)يوم دراسي حول السرقة العلمية )للأساتذة والطلبة الباحثين 

 

 

 وهي موجهة للأساتذة وطلبة ما بعد التدرج، ونذكر منها: 

  دورة تكوينية حول استخدام البرامج الإحصائية والتي تقيس أثر المتغيرات الكيفية

 .SPSSو  Smart PLSوالكمية على غرار 

  دورة تكوينية حول ''أبجديات العمل بطريقةAPA7.'' 

 

 

 .جائحة كورونا وتأثيراتها على أداء المؤسسات 

 .استخدامات الرقمنة في ظل جائحة كورونا 

 .تحديات المورد البشري لتحقيق الفعالية في المنظمات 

  وباء كورونا وآثاره على كفاءة المؤسسات.نتيجة تراجع أداء الموارد البشرية 

 .انعكاسات كورونا على أداء المؤسسات 

  الملتقى الوطني حول '' تأثير جائحة كورونا على السلوك الشرائي للمستهلك

 الجزائري"".

 .''الملتقى الوطني الأول حول '' مخرجات التعليم العالي وسوق العمل 

  دور الاستثمار في رأس المال البشري في ترقية المؤسسات  حولالملتقى الوطني ''

 المصرفية الإسلامية''.

 .''الملتقى الوطني حول '' تفعيل الاتصال الإداري لرفع أداء المورد البشري للمؤسسة 

 .''الملتقى الوطني حول '' الضبط والعلاقة بين السوق والدولة 

 رأي والمصادقةال

 

 .الموافقة بالإجماع

 

 الدولية:  الملتقيات -1

 : الأيام الدراسية -2

 : الدورات التكوينية -3

 :وطنية الملتقيات ال -5
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