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 النّصوص المرجعيةّ

د مهام الجامعة والقواعالّذي يحدّد   2003أوت  23المؤرّخ في  279-03المرسوم التنّفيذي رقم  .1

 (.47إلى  43)المواد  ، المعدّل والمتمّمالخاصة بتنظيمها وسيرها

 كيفيات سير المجلس العلمي للكلية.الذي يحدّد  2004ماي  05القرار المؤرّخ في  .2

لكلية  الذي يحدّد القائمة الاسمية لأعضاء المجلس العلمي 2023مارس 15المؤرّخ في  372القرار رقم  .3

 العلوم الاقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير

  .2019ديسمبر  25المؤرّخة في  1500مذكّرة الأمين العام رقم  .4
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 العلمي للكلية وتوصياتهمجالات آراء المجلس 

مؤرّخ في ال 279-03من المرسوم التنفيذي رقم  45يبدي المجلس العلمي للكلية آراءه وتوصياته، حسب المادة 

 ، والمذكور أعلاه، فيما يأتي:2003أوت  23

 تنظيم التعليم ومحتواه، .1

 تنظيم أشغال البحث، .2

 اقتراحات برامج البحث، .3

 ووحدات ومخابر بحث أو غلقها،اقتراحات إنشاء أقسام و/أو شعب  .4

 ا،اقتراحات فتح شعب ما بعد التدرّج وتمديدها و/أو غلقها وتحديد عدد المناصب المطلوب شغله .5

 مواصفات الأساتذة والحاجات إليهم، .6

 :ويكلّف زيادة على ذلك بما يأتي

 اعتماد مواضيع البحث فيما بعد التدرّج ويقترح لجان مناقشتها، .7

 الجامعي، اقتراح لجان التأهيل .8

فقةً لجامعة مردراسة حصائل النشاطات البيداغوجية والعلمية للكلية التي يرسلها عميد الكلية إلى مدير ا .9

 بآراء المجلس وتوصياته.

 عميد.أن يخُطَر في كلّ مسألةٍ أخرى تتعلّق بالجانب البيداغوجي أو العلمي يعرضها عليه ال ويمكن

من  16المجلس العلمي لوحدة البحث المنصوص عليها في المادة يمارس المجلس العلمي للكلية صلاحيات 

لبحث الذي يحددّ كيفيات إنشاء وحدات ا 1999نوفمبر  16المؤرّخ في  257-99المرسوم التنفيذي رقم 

 وتنظيمها وسيرها. وبهذه الصفة يدرس ويبدي رأيه على الخصوص فيما يأتي:

 مشاريع البحث للوحدة وبرامج نشاطاتها، .1

 الأعمال العلمية والتكنولوجية،تنظيم  .2

 إنشاء أقسام البحث وفرق البحث وحلّها. .3

 

 3-الجزائر  إنعقد المجلس العلمي لكلية العلوم الإقتصادية و العلوم التجارية و علوم التسيير بجامعة- 

لمي رئيس المجلس العالمركزية بدالي إبراهيم،  برئاسة  ، بالمكتبة 2023 نوفمبر 25 ، بتاريخ 

ة و أعلن بداي و شكرهم على تلبية الدعوة ، الذي رحب بالأعضاء الحاضرينالأستاذ: خالد كواش 

 ، 9:00أشغال الجلسة على الساعة 

رأس  بداية  تم قراءة الفاتحة على روح الفقيد الأستاذ: كيسرى مسعود ) رحمه الله(  مدير مخبر

ى ثم قام رئيس المجلس العلمي بعرض جدول الاعمال عل ،المال البشري و عضو المجلس العلمي،  

 .الأعضاء الحاضرين
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 الدّورةأعمال المتغيبّون عن  أعضاء المجلس العلمي للكلية.2

 الصّفة الاسم واللّقب الرّقم

 مدير مخبر المجيد دقدي عب 1

 مدير مخبر ) حالة وفاة( كيسرى مسعود 2

 مديرة المكتبة بباسي زهية 3

 

I-  المجلس العلمي للكليةجدول أعمال دورة 

  .تشكيل لجان مناقشة الدكتوراه .1

دقة و المصا،  العلميةتعيين الخبراء لتقييم المطبوعات و الكتب البيداغوجية و  .2

 .على المطبوعات و الكتب البيداغوجية و العلمية) تقارير إيجابية( 

  .متفرقات .3

 تمت المصادقة على جدول الأعمال من طرف أعضاء المجلس العلمي الحاضرين بالإجماع .
  



   7 / 22 

II- 1مُجريات أعمال دورة المجلس العلمي للكلية 

 الدكتوراه: تشكيل لجان مناقشات أطروحات 01النّقطة رقم

 .أطروحة دكتوراه)دكتوراه علوم، دكتوراه ل م د( 21 عرض الملفّ: عرضت على المجلس  .1

 

 كتوراه علومق ع التسيير               د                              شريط نسيمة المترشح)ة(/   .01

 -دراسة حالة  -إدارة الموارد البشرية في ظل التحالفات بين المؤسسات  عنوان الأطروحة

 سواكري مباركة المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ رياض عبد القادرأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ  سواكري مباركةأد. 

  -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  عجراد شرحبيل د. 

 المركز الجامعي تيبازة عضوا -أ–أستاذ محاضر  عليقدور  د.

 الواديجامعة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  حسين علي د.

 جامعة البليدة عضوا أستاذ  طاطاي كمالد. أ

  

 كتوراه علومد     ق ع التسيير                                               قريشي سامي المترشح)ة(/  .02

 الإدارة ا إلكترونية كمدخل لتحقيق جودة الخدمة العمومية في الجزائر  عنوان الأطروحة

 بن موسى كمال المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ زايد مرادأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ  بن موسى كمالأد. 

  -3-جامعة الجزائر  مساعد مشرف -أ–أستاذ محاضر  د.إمنصورن سهيلة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  مسوس كمال د. 

 شلفجامعة ال عضوا أستاذ قدور بن نافلة أد.

 شلفجامعة ال عضوا أستاذ عاشور مريزق أد.

 جامعة البليدة عضوا -أ–أستاذ محاضر  فرات أسمىد. 

  

 

 كتوراه علومد  ق ع التسيير                                              محصول سعيد  المترشح)ة(/  .03

 -اديآثار سياسة التحرير المالي على الإستثمار الأجنبي المباشر و النمو الإقتص عنوان الأطروحة

 -دراسة قياسية لعينة من الدول النامية 

 فارس فضيل  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة العلميةالرتبة  الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ وارزقي ميلودأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ  فارس فضيلأد. 

  -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  قريسي ياسين د. 

  جامعة التكوين المتواصل عضوا  أستاذ يايسي إلياس أد.

 جامعة جيجل عضوا أستاذ صالحي محمد أد.

 جامعة المدية عضوا أستاذ  تهتان  مورادأد. 

 

 

                                                
 .الدّورة المُدرجة ضمن جدول أعماليحُدّد عدد النقّاط وفقاً للنقّاط   1
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 دكتوراه علومق ع التسيير                             عوادي ميادة  المترشح)ة(/  .04

 دراسة حالة المديرية -تأثير التسويق ا إلكتروني على إدارة علاقات العملاء عنوان الأطروحة

       -الجهوية لموبيليس عنابة

  كورتل فريد   المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ سكر فاطمة الزهراءأد. 

 معة سطيفجا مقررا أستاذ كورتل فريد أد.

 جامعة الأغواط عضوا أستاذ أد.  بن قشوة جلول

 جامعة البليدة عضوا أستاذ أد. حاج عيسى

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  د. طاهير نادية 

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. رحمي فيصل

 

 
  دكتوراه علومق ع التسيير                           مزازرة أمينة  المترشح)ة(/  .05

 -ة دراسة حالة جامعة قسنطين-الإبتكار من خلال الإستثمار في رأس المال البشري عنوان الأطروحة

          . TAMمن خلال تطبيق نموذج 

 الداوي الشيخ  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ حداد بختةأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ الداوي الشيخ أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. موساوي هاجر

 جامعة المدية عضوا أستاذ أد. يرقي حسين

 المركز الجامعي تيبازة عضوا أستاذ . عرابة رابحدأ

 المركز الجامعي تيبازة  عضوا  أستاذ أد. قدور علي

 
 دكتوراه علوم             ق ع إقتصادية                  لونيس هدى المترشح)ة(/  .06

سة ة السياأثر إستخدام النقود ا إلكترونية على أداء و فعالية البنك المركزي في إدار عنوان الأطروحة

        النقدية مع الإشارة إلى حالة الجزائر

 بن طلحة صليحة  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ دريسي أسماءأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ بن طلحة صليحةأد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. محمدي صبيحة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. عبدالحفيظي امحمد

 بومرداسجامعة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. قلي محمد

 المركز الجامعي تيبازة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بوعافية رشيد

 

 
  دكتوراه علوم             ق ع إقتصادية                  فراحي فضيلة (/المترشح)ة .07

 دراسة –تداعيات اداء أسواق الأوراق المالية على النمو الإقتصادي و التضخم  عنوان الأطروحة

      -قياسية لعينة من الدول الناشئة 

 دحماني فاطمة  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ توات عثمانأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ دحماني فاطمةأد.
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 -3-جامعة الجزائر  عضوا أستاذ د. عيدودي فاطمة

 جامعة البويرة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. مولاي بوعلام

 المدرسة العليا للتجارة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. براق محمد

 المدرسة العليا للتجارة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بوشريط كمال

 
 لومعدكتوراه                          ق ع  تجارية          يةدأحمد بن داو  المترشح)ة(/  .08

       -دراسة حالة -الإعلان الإلكتروني كآلية لتحسين الأداء التسويقي للمؤسسة عنوان الأطروحة

 غول فرحات المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا  أستاذ معين أمين السيدأد. 

 -3- جامعة الجزائر مقررا أستاذ غول فرحات أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  نبيلةد. الموفق 

  جامعة الجلفة عضوا -أ–أستاذ محاضر  دشويكات محمد. 

 جامعة الشلف عضوا أستاذ  أد. حمو محمد

 EHECالمدرسة العليا  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. مزاور آمال

 
 ل.م.د دكتوراه             ق ع التسيير                مرسلاب مريم  المترشح)ة(/  .09

دراسة  –تحليل تنظيم المؤسسات الصغيرة و المتوسطة حسب نموذج ميتزبرق  عنوان الأطروحة

 -حالة 

 سويسي عبد الوهاب  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ دراجي كريموأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ سويسي عبد الوهاب أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بولقمح هدى

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. صدوقي عقيلة 

 جامعة بومرداس عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. قهواجي أمينة

 جامعة بومرداس  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. عرقوب واعلي

 
 ل.م.د وراه دكت                       ق ع التسيير                 سليماني الحسين  المترشح)ة(/  .10

 -ئر دراسة حالة الجزا –الصناعة الصيدلانية و تفعيل دورها في الاقتصاد الوطني  عنوان الأطروحة

 ضحاك نجية  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا التعليم العالي أستاذ خالفي عليأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ ضحاك نجية  أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  أستاذ أد. عمير جيلالي

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. زايدة حسام

  EHECالمدرسة العليا  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. دحمان ليندة

 المركز الجامعي تيبازة  عضوا أستاذ  د. عرابة الحاج
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 .ددكتوراه  ل.م             ق ع  التسيير                   حميدة عائشة   المترشح)ة(/  .11

     -دراسة حالة -إنشاء القيمة لدى الزبون من خلال الإتصال التنظيمي عنوان الأطروحة

 طرفاني عتيقة  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ أد. الداوي الشيخ

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ أد. طرفاني عتيقة 

 -3-جامعة الجزائر  عضوا أستاذ  أد. كاريش صليحة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. دراج نبيلة صليحة

 جامعة تيزي وزو عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. راشدي عقيلة

 جامعة بومرداس عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بن زروق رمزي مراد

 
 ق ع  التسيير                     دكتوراه  ل.م.د            منصور أسماء  المترشح)ة(/  .12

 التغيير التنظيمي في المؤسسةمساهمة القيادة في إدارة  عنوان الأطروحة

 مقدم يمينة    المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ أد. طرفاني عتيقة 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ أد. مقدم يمينة 

 -3-جامعة الجزائر  عضوا أستاذ  د. سمسوم صليحة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  محمدد. سحنوني 

 جامعة البليدة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. فرات إسمى

 جامعة البليدة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. فريوة نرجس 

 
 ق ع  التسيير                     دكتوراه  ل.م.د         زغدود مرج  المترشح)ة(/  .13

 -دراسة حالة -الإستراتيجية المبنية على الثقةالتحالفات  عنوان الأطروحة

 سواكري مباركة  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ أد. غول فرحات

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ أد. سواكري مباركة

 -3-الجزائر جامعة  عضوا -أ–أستاذ محاضر    د. كنفوش محمد

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بوزيد هجيرة سمية

 المركز الجامعي تيبازة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. راجف نصيرة

 المدرسة العليا للتجارة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. عدمان مريزق

 
 ه  ل.م.دق ع  التسيير                     دكتورا          بلفضيل أمينة كلثوم  (/ المترشح)ة .14

  -دراسة حالة-تحليل متغير الإتصال في السيرورة الإستراتيجية عنوان الأطروحة

 حروش رفيقة    المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ أد. سواكري مباركة  

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ أد. حروش رفيقة  

 -3-جامعة الجزائر  عضوا أستاذ  أد. طرفاني عتيقة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. كرميش آمال

 جامعة البليدة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. خليد عائشة

 جامعة الشلف عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. زروخي فيروز
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 توراه  ل.م.د دك             ق ع  التسيير        عيساوي أسماء                       المترشح)ة(/  .15

 المواطنة التنظيمية للموردالبشري في أخلقة الإدارة سلوكيات  مساهمة  عنوان الأطروحة

 -باتنة  –دراسة حالة :مؤسسة الاسمنت عين التوتة 

 لحول سامية المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية واللقبالإسم 

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ صافي عبدالقادرأد. 

 جامعة باتنة مقررا أستاذ لحول ساميةأد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  د. بلاغماس بركة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بوقلاشي عماد

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  حناند. شطيبي 

 جامعة البليدة  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. طاطاي كمال 

 
 دكتوراه  ل.م.د              ق ع  تجارية                  طارق زينب  المترشح)ة(/  .16

 ةالذهنية ،حالتأثير التحول نحو المنتجات ذات العلامة المشتركة على الصورة  عنوان الأطروحة

ي لكترونالبطاقات البنكية لبنكسي و الذهبية لبريد الجزائر بالاشتراك مع المتجر الا

 جومبا

 سعادي الخنساء  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ فضيل فارسأد. 

 -3-الجزائر جامعة  مقررا أستاذ سعادي الخنساء أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. ساسي حسيبة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. جدو أحلام

 جامعة بومرداس عضوا -أ–أستاذ محاضر  أد. شعباني مجيد

 جامعة خميس مليانة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. مختاري بولنوار

 
 دكتوراه  ل.م.د                   إقتصادية            حجو رشيد  المترشح)ة(/  .17

  MENA محددات النمو الإقتصادي في منطقة المينا  عنوان الأطروحة

 رعاد علي  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ بن زيان راضيةأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ رعاد علي أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  أستاذ د. سموك نوال

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  جبروني ناديةد. 

 جامعة بومرداس عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. سعيج عبد الحكيم

 جامعة بومرداس  عضوا أستاذ  أد.  شين لزهر

 
 .ددكتوراه  ل.م             ق ع  إقتصادية                 أمزيان مسينيسا  المترشح)ة(/ .18

 : Fintech, financial inclusion and economic developement عنوان الأطروحة

evidence from MENA countries  

 توات عثمان    المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ دحماني إسماعيلأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ توات عثمان أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  -أ–أستاذ محاضر  د. بوضياف حفيظ
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 -3-جامعة الجزائر  عضوا أستاذ  أد. سعدالله داود

 جامعة بومرداس عضوا -أ–أستاذ محاضر  أد. شين لزهر

 المركز الجامعي تيبازة  عضوا أستاذ  أد. جلال عبدالقادر 

 

 
 دكتوراه  ل.م.د             ق ع  إقتصادية                 صادقي جمال  (/ المترشح)ة .19

 محددات النمو الإقتصادي و علاقتها بتحولات التنمية المستدامة عنوان الأطروحة

 بوعراب رابح   المشرف

 الإنتماءمؤسسة  الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ حداد محمدأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ بوعراب رابح أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  أستاذ أد. سيواني عدلان

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. كينة عبدالحفيظ

جامعة آكلي محند أولحاج   عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. حمادي خديجة

 البويرة

 جامعة الجلفة عضوا أستاذ  أد.  حاشي النوري

 

 
 دكتوراه  ل.م.د              ق ع  إقتصادية               يحي آمال  المترشح)ة(/  .20

 قنوات إنتقال السياسة النقدية في الجزائر  عنوان الأطروحة

 دحماني فاطمة  المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة العلمية الرتبة الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ شقبقب عيسىأد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا أستاذ دحماني فاطمة أد.

 -3-جامعة الجزائر  عضوا  أستاذ أد. جنيدي مراد

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بوعمامة نصرالدين

 جامعة الشلف عضوا -أ–أستاذ محاضر  عائشة عميشد. 

 جامعة ميلة عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بن جدو سامي 

 

 
 .م.د لدكتوراه               ق ع  إقتصادية                   درويشي ربيعة    المترشح)ة(/  .21

صناعة –إستخدام البرمجة الرياضية في التخطيط الإجمالي للإنتاج في مؤسسة  عنوان الأطروحة

  CSMAوحدة  CAPREFالبناء الجاهز 

    بوزارة العيد المشرف

 مؤسسة الإنتماء الصفة الرتبة العلمية الإسم واللقب

 -3-جامعة الجزائر  رئيسا أستاذ خليد علي أد. 

 -3-جامعة الجزائر  مقررا  -أ–أستاذ محاضر  بوزارة العيد  د.

 -3-الجزائر جامعة  عضوا  أستاذ أد. مغلاوي أمينة

 -3-جامعة الجزائر  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. بن يحي ثاني نسرين

 ENSSEAالمدرسة العليا  عضوا -أ–أستاذ محاضر  د. خير قدور

 المدرسة العليا للتجارة عضوا أستاذ  د. دحماني ليندةأ

 

 

 



   13 / 22 

 و الكتب البيداغوجية و العلمية: المطبوعات البيداغوجية  02النقطة رقم 

o  تعيين الخبراء لتقييم المطبوعات 

 الأستاذين الخبيرين القسم العنوان الإسم و اللقب المطبوعة

 أد. الداوي الشيخ علوم التسيير  نظرية المنظمات شطيبي حنان 01

 بواشري آمنةد. أ

 د. مزياني أمين علوم التسيير مدخل إلى إدارة الأعمال  بن العامر نعيمة 02

 جدي اسماءد. 

 أد. بوراضي لزهر علوم التسيير  -تسيير و تنمية الكفاءات بوسوسة نعيمة 03

 بوكروح عبداللهد. 

 أد. عيدودي فاطمة الزهراء علوم التسيير الإقتصاد النقدي عبدالرحيم نادية 04

 العربي نعيمةد. أ

 أد. بن سعيد أمين علوم التسيير المحاسبة المالية دويسي الزهرة 05

 عبدالحميدحسياني د. أ

 أد. سيار زبيدة تجاريةلوم ع  2الإقتصاد الجزئي  يعقوبن صليحة 06

 شراقي باية خديجةد. 

07 

 

 سليماني نورة

 

 أد. لسود راضية علوم تجارية أساليب كمية في التسويق

 بولقمح هدىد. 

08 

 

 Microeconomics :Lessons بوضياف حفيظ

and applications 

 دحماني إسماعيلأد.  علوم إقتصادية

 أد. صخري عمر

علوم مالية و  بحوث العمليات مستوي عادل 09

 محاسبية

 أد. جنيدي مراد

 أد. طويطو محمد

علوم مالية و  مراقبة التسيير بريش خالد 10

 محاسبية

 د. قندوز بلال

 د. بن معزوز كمال

علوم مالية و  المالية العامة عبدالحفيظي امحمد 11

 محاسبية

 كريموأد. دراجي 

 د. لعراب سارة

علوم مالية و  محاسبة التسيير دبيحي مباركة 12

 محاسبية 

 أد. حابي أحمد

 د. شنايت مراد

o تعيين الخبراء لتقييم الكتب 

طبيعة  الكتاب

 الكتاب

 اللجنة المقترحة القسم  العنوان الإسم و اللقب

العولمة: الآثار، المظاهر ،  بلعلمي كلثوم علمي 01

 التحديات

 أد. صافي عبدالقادر التسييرعلوم 

أد. مشتة ياسين ) 

  ( 2جامعة الجزائر 

أد. قادري محمد 

 (الجلفة)جامعةالطاهر

المجتمع و تطور وسائل الإعلام و  قرنان آسيا علمي 02

الإتصال ) من التقليدية إلى 

 التكنولوجية فالرقمية(

أد.بوكريسة عائشة  علوم التسيير

 ( 3)جامعة الجزائر 

أد. حمادوش رشيد 

 (2)جامعة الجزائر 

 أد. دروش فضيلة

)المركز الجامعي 

 (.تيبازة

 صلاح حواس علمي 03

 صلاح ربيعة

Financial Accounting 

According to the 

Financial Accounting 

System 

علوم 

 إقتصادية 

 خوري نبيلأد. 

 أد. جلال عبدالقادر

الجامعي )المركز 

 (.تيبازة
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First Edition  2023-2024  (أد. خنفري خيدر

 (جامعة بومرداس

المنافسة الجبائية و دورها في  لجناف عبدالرزاق علمي 04

تفعيل و تطوير الإستثمار ضمن 

 التحديات الإقتصادية في الجزائر

مالية و علوم 

 محاسبية

 أد. محمدي صبيحة

أد. مراد ناصر )جامعة 

 البليدة (

أد. بوزيدة حميد) 

 بومرداس(جامعة 

 

o :المصادقة على المطبوعات والكتب البيداغوجية و العلمية 

 تمت المصادقة على إعتماد المطبوعات ذات التقارير الإيجابية :
رقم 

 المطبوعة

 العنوان القسم الإسم و اللقب

 دروس في السلوك التنظيمي علوم التسيير لعيداني  نعيمة 01

 الوقائع الإقتصاديةتاريخ  علوم التسيير لالوش غنية 02

 1الإحصاء  علوم التسيير تيلولت سامية 03

مدعمة   -محاضرات في النماذج الإحصائية علوم التسيير سموك نوال 04

 -بدروس و أمثلة

 2إعلام آلي  علوم التسيير قريسي ياسين 05

 المحاسبة الوطنية علوم مالية و محاسبية لجدل خالد  06

 إعتماد الكتب ذات التقارير الإيجابية:تمت المصادقة على  

 
 طبيعة الكتاب عنوان الكتاب القسم المؤلف رقم الكتاب

علوم مالية و  موساوي آسية 01

 محاسبية

  

 كتاب بيداغوجي  محاضرات في التسيير البنكي

 إقتصاديةعلوم  فرد أم الخير 02

 

دروس و  -النظرية الإقتصادية الكلية

 -تمارين

 كتاب بيداغوجي

علوم مالية و  لجدل خالد 03

 محاسبية

إستراتيجية الامن الطاقوي الطاقوي 

الطاقة الشمسية بين  -في الجزائر

 -الفرص و القيود

 علميكتاب 

 

 : متفرقات 03النقطة 

 أطروحات الدكتوراه و تعديل مواضيع  المناقشة  لجان تغيير  :   04-1

 : تغيير لجنة المناقشة 

 ل م د دكتوراه   تسيير              ق ع ال                      عزالدينبوعلاقة  . الطالب01

 ية: كيسرى مسعود )رحمه الله( بالأستاذة : ضحاك نجالأستاذ عويض رئيس لجنة المناقشة ت يأالر

 نة.( عضوا مناقشا باللج3)جامعة الجزائر  -أستاذ محاضر أ–تعيين الأستاذ: فيلالي حمزة 

 
 علومكتوراه د                                 ق ع إقتصادية                           زاوي هاجر  . الطالب02

 ارقطعويض رئيس لجنة المناقشة  الأستاذ: كيسرى مسعود )رحمه الله( بالأستاذ :  بلمهدي ت الرأي
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 ل م دوراه دكت                           ق ع إقتصادية                        حمداني نعيمة  . الطالب03

 راء قصاب سعدية  بالأستاذة : عيدودي فاطمة الزه : ةعويض رئيس لجنة المناقشة  الأستاذت الرأي

 ( عضوا مناقشا باللجنة. 3)جامعة الجزائر -أستاذ–تعيين الأستاذ: سيواني عدلان 

 

 ل م د دكتوراه                     تجاريةق ع                       بن ميلود عبدالقادر  . الطالب04

ة أستاذ– جكوخ نسيمة بالأستاذة : أم قاسم كريم لجنة المناقشة  الأستاذ:  عويض عضوت الرأي

 ( عضوا مناقشا باللجنة. 3)جامعة الجزائر -محاضرة أ

  

 علومكتوراه د                           ق ع إقتصادية                                هندي كريم  . الطالب05

 :تبةالر –  بالأستاذ: دعاس خليل رئيس لجنة المناقشة  الأستاذ:  مباني عبد المالك عويضت الرأي

 .المناقشة للجنة( رئيسا  3)جامعة الجزائر - أستاذ

 

 تعديل  مواضيع أطروحات الدكتوراه 

 الرأي العنوان الجديد العنوان القديم إسم و لقب الطالب الرقم

محاولة نمذجة إحتياطي  جزار حنان 01

الصرف للبنك المركزي 

 - 1998الجزائري خلال الفترة 

2018 

محاولة نمذجة إحتياطي الصرف 

للبنك المركزي الجزائري خلال 

 2023 - 1998الفترة 

 الموافقة 

أثر التطوير التنظيمي على  بوكردون سيد أحمد 02

الجزائرية أداء المؤسسة 

 بإستعمال لوحة القيادة

مساهمة التغيير التنظيمي في 

أداء المؤسسة بإستعمال لوحة 

 -دراسة حالة -القيادة

 الموافقة 

مساهمة الإستعلام الإقتصادي  خيار صبرينة 03

في جذب و تفعيل الإستثمار 

 رالأجنبي المباش

مساهمة الإستعلام الإقتصادي في 

 التسويقيةبناء الإستراتيجية 

  الموافقة

التكنولوجيا المالية و تطبيقاتها  قطار فاطمة الزهراء 04

 في الصناعة المالية

أثر التكنولوجيا المالية على 

 ربحية البنوك

  الموافقة

الطاقات المتجددة و دورها في  خروبي حبيبة 05

 -تحقيق التنمية المستدامة

 -تجارب عربية

أثر الطاقات المتجددة على البعد 

–البيئي للتنمية المستدامة 

دراسة قياسية لعينة من الدول 

 العربية

  الموافقة

أثر الإنفتاح التجاري على  عيساني راندة 06

الإستثمارات الأجنبية المباشرة 

)دراسة حالة دول المغرب 

 العربي(

أثر الإنفتاح التجاري على 

المباشرة الإستثمارات الأجنبية 

)دراسة حالة بعض الدول 

 العربية (

  الموافقة

دراسة أثر التغبرات المناخية  بوركو نور الهدى 07

على النو الإقتصادي و 

الإستدامة المالية في الجزائر 

 . 2022 -1990خلال الفترة 

دراسة أثر التغيرات المناخية 

على النمو الإقتصادي في 

-1990الجزائر خلال الفترة 

2022 

  الموافقة

نمذجة ميزانية البلديات و  شربيا عائشة  08

محاكاة معايير التوازن 

 الميزانياتي في الجزائر 

قياس الكفاءة النسبية للجماعات 

دراسة حالة البلديات  –المحلية 

 - 2019الجزائرية خلال الفترة 

2022 

  الموافقة

علاقات المناولة و أثرها على  فدول يزيد 09

التسييرية في الممارسات 

المؤسسات الصغيرة و 

تسيير علاقات المناولة في 

المؤسسات الصغيرة و 

دراسة لعينة من –المتوسطة 

  الموافقة
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المؤسسات في القطاع الصناعي  المتوسطة

 في الجزائر .

 :تغيير الإشراف 

 الرأي حاليالمشرف ال المشرف السابق إسم و لقب الطالب الرقم

 كيسرى مسعود د.أ إيصولاح زهية 01

 

 بلقاسم بوعلامد. 

 

 الموافقة

الشيخ إسماعيل ولد  02

 الطلبة

 يحيات مليكة )المدرسة العليا

ESC ) 

 الموافقة د. سمير عزالدين

 الموافقة قندوز بلالد.  أد. كيسرى مسعود  عزوط محمد أمين 03

 الموافقة لجدل خالدد.  أد. كيسرى مسعود  بومنقاش عبدالحفيظ 04

  الموافقة مرابط بلالد.  أد. كيسرى مسعود غاته سعيد 05

  الموافقة سكر كنزةد.  العربي نعيمةأد.  خيار صبرينة 06

  الموافقة لعبني سارةد.  لعراب سارةد.  رزاق سارة 07

  الموافقة عزي سهامد.  حشمان مولودأد. شربيا عائشة  08

 الموافقة عمادبوقلاشي د.  أد. كيسرى مسعود سمايلي سمير 09

  الموافقة بوشعير لويزةأد.  أد. كيسرى مسعود مرادتراد  10

 لأطروحات الدكتوراه  الإشراف المزدوج: 

 الرأي مساعدالمشرف ال المشرف الاول إسم و لقب الطالب الرقم

 الموافقة سليماني نورةد.  شطيبي حناند.  الهيثوم حليمة 01

 الموافقة باها رياضد.  العايب ياسينأد.  بحوح باديس  02

 الموافقة بن بوسحاقي فتيحةد.  خالفي وهيبةأد . العلوي حفيظة 03

 الموافقة شملول حسيبةد.  خالفي وهيبةأد.  بوقزاطة نجية 04

  الموافقة زناقي ابراهيمد.  فارس فضيلأد .  كسيرة سمير 05

 الموافقة د. كرماني هدي أد. رياض عبدالقادر بروش يوسف 06

 

 إعتماد الملتقيات العلمية الوطنية و الدولية :  04-02

 العولمة و السياسات المالية علمية لمخبر لتقياتم  تنظيم: 

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 كينة عبد الحفيظ د. 

 

الصناعات الغذائية في الجزائر : الواقع و 

 آفاق التطوير 

 الموافقة وطني ملتقى 

 The role  of  artifical  intellgence فايزة بن حمود. 

in changing  economic , financial 

and accounting mecanisms  

دولي ) ملتقى 

 إفتراضي(

 

 الموافقة

 

 

 

 خبر إدارة التغيير في المؤسسة الجزائريةتنظيم ملتقيات علمية لم: 

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 التحديات و  :الموارد البشريةإدارة  د. بوسوسة نعيمة

 التوجهات ) محليا و دوليا(

 الموافقة دوليملتقى 
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 لمخبر  الحوكمة و عصرنة المانجمنت العمومي تنظيم ملتقيات علمية  

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

ديناميكية الأسواق الموازية واليات توظيفها  أد. دحماني فاطمة

 .في خطط التنمية

 الموافقة ملتقى دولي

استخدام النمذجة في تحليل الظواهر  أد. دحماني فاطمة

 الاقتصادية والاجتماعية

 الموافقة ملتقى دولي 

 ات الرياضيات التطبيقية و الذكاءسهامإ د.داود مليكة

الاصطناعي في صنع القرار الاداري 

 ... واقع وآفاق والاقتصادي

  الموافقة ملتقى دولي 

عماد) مدير  د.بوقلاشي

 المخبر(

الموازي على دينامكية   أثر سعر الصرف

 التضخم في الجزائر

 الموافقة ندوة علمية

د.بوقلاشي عماد) مدير 

 المخبر(

المخدرات وتأثيراتها على الفرد والمجتمع 

 واستشراف للحلول تشخيص للواقعالجزائري 

 الموافقة ندوة علمية

د.بوقلاشي عماد) مدير 

 المخبر(

محيط المؤسسات الناشئة في  تشخيص

الجزائر: فرص متاحة، تهديدات، نقاط قوة، 

 ونقاط ضعف

 الموافقة ندوة علمية

د.بوقلاشي عماد) مدير 

 المخبر(

مساهمة الأستاذة الجامعية في جودة التعليم 

 والبحث العلمي

  الموافقة ندوة علمية

حوار الأجيال : الأستاذ بين الماضي و  أد.  دحماني فاطمة

 الحاضر 

 الموافقة ندوة علمية 

 أد . دحماني فاطمة

  

الأستاذ الجامعي: البحث عن التوازن بين 

 مهمة التدريس و مهمة البحث العلمي

 الموافقة ندوة علمية 

 أد . دحماني فاطمة
 

في الاقتصاد القياسي   تنظيم دورات تكوينية

) كيفية اعداد استبيان،   الاحصائية والنماذج 

توظيف البرامج الإحصائية في الجانب 

  التطبيقي ....إلخ(

 الموافقة ندوة علمية 

 و الأداء تنظيم ملتقيات علمية لمخبر  راس المال البشري 

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 مال سأر:  البحث فرقة

 تحسين في ودور البشري

 سياحي في الجزائر ال القطاع

دور  المورد البشري في ترقية قطاع  

 -حالة القطاع السياحي -الخدمات

 الموافقة ملتقى وطني

 تنظيم ملتقيات علمية لمخبر  الصناعات التقليدية 

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 أد. بن حمودة محبوب 

 ) مدير المخبر(

خلال دعم النشاط الاقتصادي في الجزائر من 

آليات عمل الإعلام والاتصال والمجتمع المدني 

 -الصناعات التقليدية الحرفية نموذجا-

 الموافقة ملتقى وطني

 أد. بن حمودة محبوب 

 ) مدير المخبر(

الرقمنة وتفعيل القطاعات الاقتصادية في "

-الصناعات التقليدية الحرفية نموذجا-الجزائر 

" 

 الموافقة ملتقى وطني

 أد. بن حمودة محبوب 

 ) مدير المخبر(

آليات تعزيز الفكر المقاولاتي لبناء ودعم 

استدامة المؤسسات الناشئة في ظل التحديات 

 .والأزمات المعاصرة

 الموافقة ندوة دولية إفتراضية 
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  (تنظيم ملتقى لفرقة البحثPRFU  :) سبل تطوير آليات التمويل الأخضر في الجزائر من

 بمشاريع الطاقة المتجددة و تحقيق  التنمية المستدامة .أجل الدفع 

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 أد. دريسي أسماء

 

Poverty and inequality in Islamic 

countries 

Between theory and reality            

         

An economic , social, political 

and  legal vision                               

                  

 الموافقة دوليملتقى 

 

  (تنظيم ملتقى لفرقة البحثPRFU :)   إستخدامات الذكاء الإصطناعي كضمان لجودة و

 تنافسية مؤسسات التعليم العالي و البحث العلمي

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 أد. زايد مراد

 

ستخدامات الذكاء الاصطناعي كضمان لجودة إ

و تنافسية مؤسسات التعليم العالي و البحث 

 العلمي

 الموافقة وطنيملتقى 

 

  (تنظيم ملتقى لفرقة البحثPRFU :)  عصرنة إدارة الأعمال السياحية و الفندقية في

 الجزائر

 الرأي الملتقىطبيعة  الموضوع الأستاذ

 د.بلاغماس بركة

 

التوجه نحو إدارة الكفاءات في إطار عصرنة 

 إدارة الأعمال السياحية و الفندقية : التحديات

 .و التطورات الحديثة

 الموافقة ملتقى وطني

  (تنظيم ملتقى لفرقة البحثPRFU :)  التحول نحو الحوكمة الإلكترونية في المؤسسات

 العمومية

 الرأي طبيعة الملتقى الموضوع الأستاذ

 د.شنايت مراد

 

و الحوكمة  تحديات ورهانات التحول الرقمي

 العمومية   في المؤسسات الإلكترونية

 الموافقة ملتقى وطني

 

 : إنشاء فرق البحث و تعديل في تركيبتهاالمصادقة على  : 04-03

 مخبر  راس المال البشري و الأداء : 

 الرأي أعضاء الفرقة رئيس الفرقة  فرقة البحث

: ممارسات  01فرقة البحث 

إدارة الموارد البشرية في 

 الجزائر

 

 

إنتخاب الأستاذة :  ياسف 

 حسيبة 

رئيسة للفرقة ، خلفا للأستاذ : 

 علي عبدالله )رحمه الله(.

 شريف فاطمة -

 حفاظ رانية -

 بوطويل رقية -

 فيها خير مريم -

 فوبعل نعيمة -

 بلمهدي طارق -

 الموافقة
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: رأس المال  04البحثفرقة 

البشري و الإصلاحات 

 الإقتصادية في الجزائر

إنتخاب الأستاذة : شيهاني 

سهام رئيسة للفرقة ، خلفا 

للأستاذ: كيسرى مسعود 

 )رحمه الله(.

 جاب الله أمينة -

 بوعافية علي -

 بلحمري خيرة -

 بوعلام لطيفة -

 عولمي بسمة -

 

 الموافقة

 :مخبر إستراتيجيات التحول الإقتصادي 

 الرأي أعضاء الفرقة رئيس الفرقة فرقة البحث 

 إنشاء فرقة البحث:  -

الدراسات و الأبحاث في 

 تنافسية 

المؤسسات الإقتصادية في 

ظل الدور الجديد للمسؤولية 

 الإجتماعية.

 باشي أحمدأد.  - أد. بومدين يوسف 

 حمو الزعبيد.  -

 محرز عبدالقادرد.  -

 الموافقة

تعديل تركيبة فرقة  -

 البحث:

إقتصاد المعرفة و متطلبات 

 التحول الرقمي و الإبتكار 

 د. تباني آمال - د. بلال مسرحد

 د. بوضياف حفيظ -

 أد. دحماني إسماعيل -

  الموافقة

 مخبر  الصناعات التقليدية 

 الرأي الموضوع فرقة البحث 

  .هندسة ومالية الصناعات التقليدية: 1الفرقة

   .التقليدية الحرفيةتسويق منتوجات الصناعات : 2الفرقة

 .الصناعات التقليدية الحرفية وفرض التشغيل: 3الفرقة

الصناعات التقليدية الحرفية والتنمية المحلية، : 4الفرقة

 .التكوين المهني والنهوض بالصناعات التقليدية الحرفية

 

 تحيين وتعديلات في التركيبة               

 البشرية
 الموافقة

 على هيكلة ميدان التكوين : : المصادقة04-04

 

من السنة  و الذي شرع فيه إبتداءا  التكوينتفعيل ميدان ل الجهود المبذولة من طرف عميد الكلية  في إطار

تي تشهدها ال، و بغرض إضفاء الديناميكية اللازمة عليه  لمسايرة  التغيرات و التحولات الجامعية السابقة 

اح اقترب وين و التنظيم ، كلف السيد العميد رئيس ميدان التكوين الشعب و التخصصات على مستوى التك

عتماد ابالنظر إلى  ) رؤساء الشعب و التخصصات( وذلكتعيينات جديدة وتعديلات على هيكلة ميدان التكوين

 وفق القائمة الآتية: قد كانت الإقتراحات  وتأهيل تخصصات جديدة بالكلية. و

 

 المهمة الأستاذ  الطور التخصص الشعبة 

علوم مالية 

 ومحاسبة

 مسؤول تخصص بوعيشاوي يوسف ماستر مالية المؤسسة

 مسؤول شعبة بوكروح عبد الله ----       ----       علوم التسيير 

 مسؤول )ة( تخصص أوعيل نعيمة ماستر إدارة إلكترونية

 )ة( تخصص مسؤول آيت أوقاسي فتيحة ماستر مالية وتجارة دولية علوم تجارية

 مسؤول )ة( شعبة مفتاح بختة ----       ----      علوم اقتصادية

 مسؤول تخصص بن سبع حمزة ليسانس اقتصاد كمي

تحليل اقتصادي 

 واستشراف

 مسؤول تخصص يعلى عادل ماستر
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ات دار النقاش بين أعضاء المجلس حول أهمية تحديد المهام  المنوطة  بمسؤولي الشعب و التخصص -

) إستقبال و توجيه كهم في العملية  البيداغوجية و العلمية حسب كل تخصص او ضرورة إشر، 

افقة الطلبة ، تنظيم أيام دراسية، فيما يخص إعداد مذكرات التخرج و تقارير التربص ، و كذا مر

مت تو في الأخير ،  09/02/2023  في : المؤرخ 171 وفق القرار رقم الطلبة في عملية التأطير(، 

 المصادقة بالأغلبية على القائمة المقترحة .

 : تحفظ الأستاذ فارس فضيل على الأسماء المقترحة.ملاحظة

 : فيما يخص الدخول الجامعي: 04-05

ر ذولة لتوفيقدم عميد الكلية و نائبه المكلف بالبيداغوجيا عرضا حول سيرورة الدخول الجامعي و الجهود المب

جية و ، مع وجود مشاكل و عقبات إعترضت  السير الحسن للعملية البيداغوبيئة ملائمة للأسرة الجامعية 

 التي تمثلت في:

شعبة مالية و محاسبة ، مما تسبب في تأخر نقص في تأطير الأساتذة للمقاييس خاصة مقاييس  -

إنطلاق التدريس في بعض مقاييس الأعمال الموجهة، و على هذا الأساس تمت مطالبة  الجهات 

 أستاذ لتغطية العجز المسجل في التأطير . 290بتوظيف أكثر من الوصية 

ا تم ، كمو كإجراءات إستعجالية تمت  الإستعانة  بأساتذة مؤقتين ، خاصة ذوي الخبرة الميدانية  -

إلغاء الأعمال الموجهة و إدماجها مع المحاضرات لبعض المقاييس التي تعرف نقصا حادا في 

 الأساتذة المتخصصين.

لبوابة و ا Moodelتم إقرار التتدريس  عن بعد لمقاييس الوحدات الإستكشافية ، يالإستعانة  بمنصة  -

 الإلكترونية للجامعة.

 .  Progressتم إقرار إدراج علامات الإمتحانات في نظام  -

 الإتصال تم إقرار تنظيم الإجتماعات البيداغوجية من طرف ميدان التكوين و متابعتها، و ذلك لتسهيل -

 و التنسيق بين الفرق البيداغوجية و الطلبة .

 تأطير عملية الإشراف فيما يخص تقارير التربص و مذكرات التخرج و كيفية إعدادها ::  04-06

 

نس و قدم نائب العميد للبيداغوجيا عرضا حول سير عملية تنظيم التأطير و الإشراف لطلبة الليسا -

م تالمشرفين ، حيث الاساتذة  ار يإخت لتسجيل المواضيع وتر ، حيث تم وضع منصة للطلبة سالما

ات و قد تم تكليف رؤساء التخصصطلبة ليسانس كحد أقصى لكل أستاذ،  06طلبة ماستر و  06تحديد 

د تدخل ختيار المشرفين و مواضيع البحث ، و قرافقتهم في عملية إبمتابعة الطلبة و توجيههم ، و م

يام أملاحظاتهم حول سير العملية و دعو إلى ضرورة تنظيم ندوات و أعضاء المجلس العلمي و أبدو 

ات دراسية للطلبة ، لتوضيح العملية و تنوير الطلبة حول منهجية إعداد تقارير التربص و مذكر

ص التربموحد يوضح كيفية إعداد تقارير نموذجي   التخرج كما دعى أعضاء المجلس إلى تبني دليل

اد دليل إعدتم الأتفاق على تشكيل لجنة من الأساتذة مهمتها  ى هذا الأساسو مذكرات الماستر ، و عل

 مائهم :عداد مذكرة  الماستر و تقرير التربص و تم الأتفاق على تعيين الأعضاء الآتية أسمنهجي لإ

 رئيس ميدان التكوين -

 نائب العميد للبيداغوجيا -

 (.2رؤساء اللجان العلمية) -

 رؤساء الأقسام أو من يمثلهم . -

 أعضاء المجلس العلمي الآتية أسماؤهم: -

 أد. قدي عبد المجيد -

 أد. فارس فضيل -
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 أد. رجراج أحمد -

 د. لجدل خالد -

 د. بوقلاشي  عماد -

 .و قد تم تكليف الأستاذ: قدي عبد المجيد  برئاسة اللجنة  -

 

 طلب تجديد التوظيف كأستاذ متعاقد: : 07- 04

 قدور ، بالتوظيف كأستاذ متعاقد بالكلية. يالموافقة على طلب الأستاذ: بوزيد -

 الموافقة على طلب الأستاذ: بولحريق محند، بالتوظيف كأستاذ متعاقد بالكلية. -

 :طلب التثبيت :  04-08

 ساعدو المحاسبة( في رتبة :أستاذ مالموافقة على تثبيت الأستاذة : تواتي سهام ) قسم المالية  -

 "ب".

 
 

س في نف 12:30من طرف رئيس المجلس على الساعة تم إختتام أشغال المجلس العلمي للكلية 

 المكان و في نفس اليوم .
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