
  

 

 

 

 
 

 شيبوط سلطانهيم إبرا – 3جامعة الجزائر 
 التجارية وعلوم التسييرم العلو ، الاقتصاديةكلية العلوم 

 صاديقتالتحول الا استراتيجياتمخبر 

ضاء على الاقتصاد  ية القلكترونية واستراتيججباية الإفرقة البحث "ال
 تصادي"ل الاقحقيق التحو وازي وتالم

 م ـــــتنظ
 :بعد حول عن   /وري لتقى الوطني الحضلما

 

 الإدارة الجبائية في ظل التحولات الرقمية

 -  حدياتهات والتالاتجا   -
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 جامعة  المدير  -رواسكي  خالد  د.أ.: الرئيس الشرفي

 ميد الكليةع - عز الدين سمير .د: المشرف العام للملتقى

 صلاح حواس  د.أ.مدير المخبر: 

 بد السلام طبيبلع  د.: الملتقى يسرئ

 بلال قندوز . د:  نائب رئيس الملتقى

 نسرين كرمية  د.أ.: ة العلميةاللجنرئيس 

   رابحي فطيمةد. : رئيس اللجنة التنظيمية

 . بلال مرابطد: رئيس اللجنة التقنية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ى ــ ــــة الملتقــــديباج
 

الأخير  السنوات  في  العالم  تكنولو عرف  مجال  في  هامة  تطورات  جيا  ة 

ة نوعية في مجال الرقمنة واستخدام ال، حيث شهد قفز المعلومات والاتص

ن الدول، الذكاء الاصطناعي والإنترنت. وقد دفعت هذه التطورات العديد م

م في  خاصة  التقنيات  هذه  لاستغلال  السعي  إلى  الجزائر،  بينها  جال  ومن 

القطا بين  ومن  العمومي.  عصلتسيير  إلى  الجزائر  سعت  التي  رنتها اعات 

خدماتها ال  وتحسين  الإدارة  عام  نجد  منذ  شهدت  التي  عدة    1992جبائية، 

إلى  
ً
وصولا الجديدة  القوانين  من  مجموعة  بسن  بدأت    رقمنة  إصلاحات 

 الفعالية     ن لتحسي  كبيرة  فرصة    مثلت تي وال   بالجزائر   الجبائية   الإدارة

النظاوالشف  في  أن    ،الضريبي م  افية  جدية    مواجهة لب  يتط  لكذتحقيق  إلا 

الإجراءات اللازمة لضمان نجاح  حزمة من  واتخاذ  ات  التحدي  منجموعة  لم

في الكامل  ها  أن تلعب دور من  للإدارة الجبائية    يسمحبشكل    ةعملية الرقمن

والاجتماعية   الاقتصادية  التنمية  متقتحقيق  مستويات  إلى  دمة والوصول 

و   من في  الفعالشفافية  للمكلفين الية  الجبائية  الملفات  وإدارة  . تسيير 

الت الرقمي،فبفضل  للمواطنين يمك  حول  ك   ن  تفي  الجمه امل   وريةراب 

إلى   إلى الخمختلف  الوصول  الحاجة  دون  الضريبية بسهولة وسرعة  دمات 

تتي كما  الحكومية.  المكاتب  بشكل زيارة  الضريبية  العمليات  تتبع  الرقمنة  ح 

الفسا من  يقلل  مما  المأفضل،  بين  الثقة  ويعزز  والإدار د  بالإضافة    .ةواطن 

الاصطناع الذكاء  استخدام  فإن  ذلك،  الإلى  الإدارة  في  أن ي  يمكن  جبائية 

تحسين   في  مطرق  يسهم  الضريبية،  البيانات  وتحليل  على  جمع  يساعد  ما 

في  اعد  كما يمكن للذكاء الاصطناعي أن يس،  ليةاتخاذ قرارات أكثر دقة وفعا

الأنماط   الطبيعية والاحتيالغيالكشف عن  التصريحر  في  الضريبية، ية  ات 

 .ائرفي الجز  ضريبي مما يعزز من كفاءة وشفافية النظام ال

لعلى   لا يخلو من التحديات  دارة الضريبيةالتحول الرقمي للإ   فإن   مع ذلك،و 

التحتية للإنترنت  من أهمها   البنية  أمام  يشكل عقبة رئيسية  ذي  والضعف 

تثمار في  ومة الجزائرية الاسحكالوهو ما يحتم على    تحقيق الرقمنة الكاملة

 السرعة في جميع  لإنترنت وتوفير الوصول إلى الإنترنت عالين شبكات اتحسي

الخدمات   من  المواطنين  جميع  استفادة  لضمان  البلاد   .الرقميةأنحاء 

رانية يمثل إضافة إلى ذلك، فإن تأمين البيانات وحمايتها من الهجمات السيب

  
ً
 تحديا

ً
الدو   يحتم  كبيرا تعلى  الة  للأمن  قوية  استراتيجيات  براني  لسيطوير 

كما   ،لحساسةاية المعلومات اوتوفير التدريب اللازم للموظفين لضمان حم

عل تكون    يهايجب  أن  لضمان  البيانات  بحماية  المتعلقة  التشريعات  تعزيز 

 ن. المعلومات الشخصية للمواطنين في أما
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 ى ــــــالملتق ةــــكاليإش
 

ع ما  بناء  الملسبق،  لى  هذا  عقد  فكرة  لمحاولة  جاءت   على   الإجابةتقى 

 :  التالية شكاليةالإ 
 

 زائر في تطبيق التحول الرقمي؟ الجبائية في الج ةالإدار تحكم  مدىما 

 رقمنة القطاع؟ التحديات التي فرضتها وما هي أهم المزايا و 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ى ــــــالملتق داف ـــأه
 

 : أهمهاالأهداف من  دداعهذا الملتقى إلى تحقيق يسعى 

في   ▪ الرقمي  التحول  مظاهر  مختلف  على    الجبائية   الإدارةالتعرف 

 ؛ ئربالجزا

رقمنة   ▪ واقع  الجالجبائية    الإدارةإظهار  الوسائل زائر  في    ومختلف 

 ؛ لكالمعتمدة لذ

انعكاسات رقمنة   ▪ بين مختلف    أي  ،الجبائية داخليا  الإدارة التعرف على 

الا مختلف  بين    أي،  ياوخارج  ، الجبائية  الإدارةمستويات   ارة  دمصالح 

 ؛والمكلفين الجبائية 

التعرف   ▪ مخمحاولة  المشاكل  على  التي تلف  رقمنة   والتحديات  تعترض 

 التجارب الدولية.واقتراح حلول لها من خلال  في الجزائر الجبائية الإدارة

  

 ى ــــــالملتق  ر ـــاو حم
 

و :  الأول المحور   قوانين مفاهيم  -  الجبائية  دارةالإ الرقمنة  تشريعات،  و   ، 

 الابتكار. جيا و التكنولو 

الجوانب   -  الجبائية في الجزائر  الإدارةص رقمنة  فر تحديات و   : الثاني المحور  

 الاقتصادية. الثقافية و  ، التشريعية،التقنية

 الجبائية.  الإدارةحماية المعلومات في تأمين البيانات و : الثالثالمحور 

 الجبائية.  الإدارةمجال رقمنة واقع التجربة الجزائرية في  : ابعالر المحور 

 .حلول فكار مبتكرة و أ -تجارب دولية  المحور الخامس: 
 

 

   روط المشاركةـــش
 

 حاور الملتقى المقترحة؛ مع أحد م المداخلةتوافق  ▪

 ؛ كثرباحثين على الأ قبلمعدة من  داخلةالمأن تكون  ▪

ات  أو مؤتمر ملتقيات  لمشاركة بها فيأصلية لم يسبق ا خلةالمداأن تكون  ▪

 ؛نشر في مجلة علميةقبلت للسابقة أو 

إعداد   ▪ في  المتعار ثية  حالب  بالقواعد  خلةالمداالتقيد  عليهاالعلمية  ،  ف 

يجب   تأحيث  بالعربية    ةلغالبملخص    داخلةالمتضمن  ن  لغة  وأخر 

 ؛سة وأهم المقترحاتالدرا نتائج ، مقدمة، إشكالية، أجنبية

باللغة    ةخلتكتب المداو ،  (WORDفي صيغة ورد ) ن  المداخلة يكو   إرسال ▪

خط  حجو   ARABIC  TRADITIONALبخط    العربية بينم14م  ا  ، 

م  جوح  TIMES NEW ROMANبخط  تب  باللغة الأجنبية فتك  ةخلالمدا

الهوامش  12خط   كل سم    02،  يجب    ؛ جانب  على  يزيأكما  عدد لا  د 

 صفحات؛  10لا يقل عن صفحة وأ 20صفحات المداخلة عن 

أسخاست ▪ ووفدام  آلي  بشكل  الاقتباس  طريقة  لوب  علم ق  جمعية 

 (؛APAكية )الأمري لنفسا

 اللغوية.  وخلوها من الأخطاء ليمةداخلة بلغة سالحرص على إعداد الم ▪
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