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هيئــــة المــلتقى 

 الملتقـى العلمـي الوطنـي الاول
حضـوري / عن بعـد

الجمــهورية الجـزائـريـة الـديمقـراطيـة الشعبيـة

 وزارة التعـليم العــالي والبحـث العـلمي
جـامعـة الجـزائـر 3

كليـة العلـوم الإقتصـاديـة والعلـوم التجـاريـة وعـلوم التسييـر 

 PRFU فرقة مشروع البحث التكويني الجامعي

المقاربات الجدیدة للجامعة من أجل تطویر وإدارة الإدماج المھني لحاملي الشھادات
F01L02UN160320230019 : المقید بالرمز 

                                                                              بـالتعــاون مـع

مجمع الواجھات لجامعة الجزائر 3
  CRE نادي البحث عن وظیفة ،BLEU مكتب الربط المؤسسة-الجامعة، CDE مركز تطویر المقاولاتیة ،Incubateur 3 حاضنة أعمال جامعة الجزائر

يوم 20 أفريــل 2025

الرئيس الشرفي للملتقى: أ.د. خالد رواسكي - مدير جامعة الجزائر3 

المشرف العـــام للملتقى: أ.د. سمير عـز الــدين - عـمـيد الـــكلية

رئـيس المــلتقى: د. يـوسف بـلطـرش - رئــيس فــــرقة البـحــث

رئيس اللجنة العلمية: أ.د كمــال العقاب جامعة التكوين المتواصل

رئيس اللجنة التنظيمية: د. نــادية لــونيس– جــــامعة الــجزائـر 3

رئيس اللجنة التقنية : د. شرياف جمال الدين نوفل جامعة الجزائر3 

دور الجــامعـة فـي إدماج
حــامـلي الشهـادات فـي

عــالـم الشغل ومــرافقة

المسار المقاولاتي للطلبة

دور الجــامعـة فـي إدماج
حــامـلي الشهـادات فـي

عــالـم الشغل ومــرافقة

المسار المقاولاتي للطلبة

تنظــــمتنظــــم

 رابط التسجيل
إضغط هنا 

تحت عنوان



إن المقاربة الجديدة للجامعة الجزائرية والتي تهدف إلى

تحضير الطلبة الجامعيين لسوق الشغل وريادة الأعمال

وكذا تشجيع الابتكار التكنولوجي، تتطلب القيام بعدة

تغييرات جوهرية وضرورية ووضعها حيز التنفيذ وهذا

باعتماد نظام جديد للتوجيه والإدماج المهنين، مراجعة

وتحيين البرامج التكوينية تماشيا مع متطلبات سوق

الشغل و كذا متابعة الخريجين وأصحاب الشهادات

الجامعية ومرافقتهم خلال بداية مسارهم المقاولاتي .

من الواضح أن مهمة التكوين "التقليدي" لا تكفي لزيادة

قابلية التوظيف للخريجين الشباب، حيث أن المشكلة

الأساسية في التوظيف تتمثل في محاولة استيعاب

الطلب الإضافي على الوظائف سنويا دون القدرة على

معالجة المخزون التراكمي من العاطلين عن العمل من

ذوي الشهادات الجامعية.

هذه المقاربة الجديدة للجامعة الجزائرية تتطلب أيضا

القيام بعملية استكشاف واسعة للطلبة وتخصيص ما
يلزم من الموارد المادية والبشرية لتأطيرهم ومرافقتهم
وهي عملية معقدة  يصعب على الهياكل الجامعية

القديمة تنفيذها لأسباب موضوعية وواقعية. 

تمنح المقاربة الجديدة دورًا أساسيًا للهياكل والواجهات

الجامعية المستحدثة لإعداد الطلبة وتسهيل إدماجهم

في عالم الشغل ومرافقتهم في مساراتهم المقاولاتية

والابتكارية، فما مدى نجاعة وفعالية هذه المقاربة في

تحقيق إدماج مهني متنوع وناجح لجميع الخريجين ؟ وما

هي تحديات انفتاح الجامعة على بيئتها الاقتصادية

والاجتماعية والجغرافية ؟ وما أهمية مساهمة الجامعة

في إنشاء المشاريع المبتكرة ؟  

هذه الأسئلة وغيرها هو ما سنحاول الإجابة عليه خلال

هذا الملتقى العلمي الوطني.

محاور الملتقىديباجة الملتقى

أهداف الملتقى 

المتطلبات والشروط

المشاركون

1/ تشجيع البحث والإنتاج العلمي في مجالات الشغل  
البطالة وريادة الأعمال للشباب.

2/ تسليط الضوء على أهمية إدماج الخريجين الشباب في
سوق الشغل لضمان الاستقرارالمهني والأمان الاجتماعي.

3/ تحديد التحديات الرئيسية التي تواجه الجامعة في
مجال الانفتاح الاقتصادي والاجتماعي.

4/ إبراز التجارب الدولية والوطنية في تطبيق تنظيم
جامعي جديد.

أعضاء هيئة التدريس من الأساتذة الباحثين

(مدارس التعليم العالي ، جامعات، مراكز أبحاث).
الباحثين المهتمين بموضوع الشغل والمقاولاتية

طلبة الدكتوراه.

الهيئات، المنظمات والمؤسسات الاقتصادية.

المحور الأول: الاتجاهات الحديثة في التعليم الجامعي

وموائمة التكوين مع متغيرات ومتطلبات سوق الشغل

وريادة الأعمال.
المحور الثاني: دور الجامعة في استكشاف وتأهيل

الخريجين من خلال الواجهات الجديدة (مراكز

تطويرالمقاولاتية، حاضنات الأعمال، مراكز تطوير

المسارات المهنية، مكاتب الربط بين الجامعات

والمؤسسات الاقتصادية، مراكز الدعم التكنولوجي، إلخ).

المحور الثالث: تحديات انفتاح الجامعة على بيئتها

الاقتصادية والاجتماعية والجغرافية والدور المتوقع منها.

المحور الرابع: المساهمة الفعالة للجامعة في إنشاء

مشاريع مبتكرة للطلبة بالاعتماد على التقنيات الحديثة

(تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الذكاء الاصطناعي،
النانوتكنولوجي، الأنظمة الذاتية...).

المحور الخامس: تجارب رائدة في مجال إدماج الخريجين

الجامعيين في عالم الشغل وريادة الأعمال.

يجب أن يكون البحث حديثًا ولم يُنشر سابقًا. .1

يجب أن يكون البحث مرتبطًا بأحد محاور الملتقى. .2

لا يجب أن يتجاوز عدد المشاركين في  المداخلة 3 أشخاص .3

ستعطى الأولوية للبحوث التي تشمل دراسات تطبيقية. .4

لغة البحث هي  العربية، الإنجليزية أو الفرنسية. .5
يرجى إرسال البحوث المكتوبة باستخدام القالب المعتمد .6

عدد صفحات المداخلة لا يقل عن 10 ص ولا يزيد عن 20ص  .7
سيتم تقييم الورقة العلمية من قبل لجنة تحكيم علمية. .8

تواريخ مهمة

التسجيل وارسال عنوان وأهداف المداخلة

 من 27 جانفي إلى 17 فيفري 2025
ارسال المداخلة وفق القوالب المعتمدة

من 18 فيفري إلى 19 مارس 2025

الرد على المداخلات المقبولة
06 أفريـــل 2025
إنعقـــاد الملتقى

 20 أفـــريل 2025

التسجيل و المشاركة

للتواصل مع رئيس الملتقى 

forum2025.prfu.alger3@gmail.com

  رابط التسجيل
إضغط هنا

  رابط التسجيل
إضغط هنا

 يرجى مسح الكود أو الضغط على الرابط


