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- FRANCOIS L'ECUYER, 2016, Les Technologies De L'information En Tant

Que Vecteur De Performance De La Gestion Stratégique Des Ressources Humaines

Dans Les Pme, Thése Présentée Comme Exigence Partielle Du Doctorat En
Administration (Dba) Offert Conjointement, L'universit¢ Du QuébecATrois
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Rivieres,[EnLine],disponiblesur:<https://depote.uqtr.ca/id/eprint/7981/1/031515048.
pdf>, (telécharge le 25/03/2023)..
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