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 تحليل الاحتيادجادت

تبدأ عملية تصميم البرامج التعليمية بتحليل الاحتياجات للتعرف على المهارات والكفاءات التي يحتاجها الطلاب 

 لتحقيق الأهداف التعليمية. 

  .من خلال نشأته وتطوره مع التعرف على أهم مفكريه اجتماعالتعريف بعلم -

 التعرف على المنظمة و سيرها التنظيمي و الاجتماعي و المدارس العلمية و الاجتماعية المنظمة لسير  المؤسسات.-

 الكفادءات المستهدفة

 التعرف  وفهم العلاقات الاجتماعية و المهنية                                                                             

 فهم    فلسفة التسيير و العلاقات و السلوكيات المهنية

التفريق بين السلوك الاجتماعي العام و المعرفة السلوكية في منظمات                                                                           

 الأعمال

 لمادة  التعليميةالهدف العادم ل

المستويات  في التي تسمح بـالتعمق في علومها لعلم اجتماع المنظمات مكين الطالب من المعارف الأولية ت                                         ت

 التعليمية اللاحقة.

 التعليمية للمادة  الكلمادت المفتادحية

 المعرفة السلوكية -السلوك التنظيمي -السلوك–التنظيم –المنظمة -التفاعل الاجتماعي -علم الإجتماع

 محادور المادة  التعليمية

 الاجتماع النشأة والتطور علم المحور الأول:

 رواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوغست كونتالمحور الثادني:

 : الظاهرة الاجتماعية وعلاقة علم الاجتماع بالعلوم الأخرى المحور الثادلث



 علم اجتماع المنظمات المحور الرابع:

 : المقاربة السوسيولوجية لثقافة وهوية المنظمةالمحور الخادمس

 ظريات التنظيم: النظريات الكلاسيكيةنالمحور السادةس:

 نظريات التنظيم: النظرية السلوكيةالمحور السادبع:

 :نظريات التنظيم: النظريات الحديثةالمحور الثادمن

 القيادة الإدارية في تنظيمات العملالمحور التادسع:

 الهوية المهنية وديناميكيات جماعات العملالمحور العادشر: 

 ( للمادة التعليميةStructure organisationnel)الهيكل التنظيمي

 البطاقة المفاهمية الذهنية الخارطة الذهنية المعرفية الخاصة بمحاور المادة التعليمية استعراض

 موارد مختلفة استعراض ةصور، جداول، معادلات، مخططات و أشكال، روابط لفيديوهات توضيحي

 ) (Le systèmeD’entréنظادم الدخول للمادة  التعليمية

 بلوم تصنيفوضوح أهداف الدروس وفق الصياغة العلمية لأفعال 

 QUIZعبارة عن   feed backإستعراض أنشطة للمدخلات القبلية )التغذية الرجعية 

ختبارات )اجراء االحاليةوعلاقته بالمادة الأنشطة التفاعلية للمكتسبات القبلية 

 (les tests d’entréesالقبول 

إرتباط المكتسبات القبلية بمحتوى 

 المادة التعليمية

 SystémeD’apprentissageنظام التعلم 

 savoir, auto apprentissage, savoir faireالمعرفة، التعلم الذاتي، الإدراك

إستعراض محتوى لإكتساب 

 المعرفة و  للتعلم الذاتي و تطبيقها

 

 القبليةبناء محتوى الدروس على أساس المكتسبات 

 إستعراض تمرين في كل درس QUIZعبارة عن  les postes-testsالإختبارات التقييمية 

 Systéme de sortieنظام الخروج 

تقييم الكفاءات المستهدفة حسب الأهداف  أنشطة تقييمية مختلفة الطرح

 المسطرة

 له أنشطة تدعيمية للطالب في حالة فش توجيه الطالب إلى عدة موارد وإجراءات تعليمية لتعويض  هذا النقص



 إستراتيجية تعزيزية عند نجاح الطالب توفير مواد تعليمية إضافية للطلبة الذين يحتاجون لتعزيز معارفهم

 Bibliographieبيبليوغرافيا

 للمادة  التعليمية   توافر عدد مناسب لقائمة المراجع

 للمادة التعليمية المنهجية العلمية في توثيق المراجع احترام

 لمادة  التعليميةلالتفصيلي  البرنادمج

 الاسبوع الكفادء  المستهدفة المحادور والمفادهيم المستهدفة

 علم الاجتماع النشأة والتطور  -

 المفهوم والتعاريف-1

 النشأة و التطور  -2

 علاقة علم الاجتماع ب العلوم الأخرى  -3

مفهوم علم الاجتمادع يحدة 

 بادلعلوم الأخرى ،نشأته وعلاقته 
 01الأسبوع 

 رواد علم الاجتماع /ابن خلدون، اوغست كونت

 ابن خلدون  -1

 اوغست كونت -2

أهم المفكرين في علم يحدة  

 الاجتمادع
 02الأسبوع 

 03الأسبوع  فهم الظواهر الاجتمادعية علاقةو الظاهرة الاجتماعية

 علم اجتماع المنظمات
 المنظمة و ثقادفة المنظمة

 04الأسبوع 

 05الأسبوع  المنظمة وهوية لثقافة السوسيولوجية المقاربة

 الكلاسيكيةالنظريات نظريات التنظيم: 

 نظرية الإدارة العلمية )فرديريك تايلور( -

 

 06الأسبوع 

 نظرية التقسيمات الإدارية )هنري فايول( -

 النظرية البيروقراطية )ماكس فيبر( -
 07الأسبوع 

 لنظرية السلوكية نظريات التنظيم: ا

 الإنسانيةنظرية العلاقات . -

 الإداريةنظريةالفلسفة. -

 08الأسبوع 

 نظريةاتخاذالقراروالتوازن التنظيمي -

 نظرية الدافعية والحاجات -

 المعدلةالنظريات       -      

 09الأسبوع  

 النظريات الحديثةنظريات التنظيم: 

 / نظرية النظم
 10الأسبوع  

/ المدرسةالكمية /  Z نظرية.الموقفية/ النظرية   11الأسبوع  



التنظيم المقارن / الهزة المقبلة / نظريةالوقت المحدود 

 الفكر التنظيمي المعاصر/ 

 12الأسبوع   القيادة الإدارية في تنظيمات العمل

 13الأسبوع   الهوية المهنية و ديناميكيات جماعات العمل

 14الأسبوع  عملية وضعية حل  

 15الأسبوع  

    التعليميةالكفادءات المتخصصة والإضادفية للمادة

يتعرف ويتعلم الطالب كيف يتصرف و يتعامل بصفة رسمية و مهنية مع الجوانب التنظيمية و 

 الاجتماعية في المؤسسات ة السلوكيات الواجبة التعامل و التفاعل الاجتماعي في المنظات

Bloom's Taxonomy للمادة  التعليمية 

 التذكر (Remembering)نظمة ، المتنظيم، ال السلوك يستطيع الطالب تعريف المفاهيم الأساسية مثل

 ، و ثقافة المنظمة

 الفهم (Understanding)العلاقات المجتمعية العامة و العلاقات المهنية الطالب الفرق  تعرفي

 المجتمعية الرسمية و العلاقات الرسمية. بين  العلاقات الفرق  التنظيمية وتفسير

 التحلي 

 كيفية تقييم التعلم للمادة  التعليمية

 والاستنبادط والفهم التحليل أسئلة السداس ي ويتضمن آخر كتابي تقييم

 العادم المعدل من  %100 بنسبة تكون  علامةالو  قيادسالو 

 المحادضر 

  

 القيام على والقدرة المحاضرة أثناء لها التطرق  يتم التي المفاهيم الطالب كل لاستيعاب

 ما لكل أقلام رؤوس وأخذ المعلومات كل رورة الحضور وتدوينض التعلم نشاطات بكل

 في أسئلة المنادقشادت وطرح في المشادركة إلى بالإضافة ،الحضوري في مناقشته تم

 والمعلومات المكتسبات لإثراء بالمقياس الخاص حصة الأعمادل الموجهة فيأو  المحادضر 

 المعلومات كل توظيف على القدرة من التحقق يتم أيضا الموجهة الأعمال حصة وفي

من البحوث المعروضة من طرف الطلبة، ليتم التفاعل فيما بينهم بطرح  المكتسبة

نقطة المشاركة  الاعتبارأخذ بعين  الأسئلة على كل مفهوم تطرق له في البحث،مع

 .كمعيار جزئي لمنح العلامة لاتخاذها

 

 

 

 

 أنشطة التعليم والتعلم



 المقادربة البيداغوجية

 الكفاءة في تخزين المعلومات، تدعم بتمارين وأسئلة للفهم واستيعاب المعلومات

ريق تطبيق المعارف والمفاهيم المرتبطة طثم ينتقل الطالب إلى الخبرة المكتسبة عن 

 بالمادة التعليمية

الوصول إلى كفاءة توظيف المعرفة بتطبيق المفاهيم المكتسبة في معرفة بعدها يتم 

 جوانب المادة التعليمية

 

 

 المعرفة، الخبرة المكتسبة، توظيف المعارف

 سيرور   عمل المادة  التعليمية

 خلال تقديم المادة  التعليمية في المحادضر :

 يتم التعرف واكتسادب المعادرف والمفادهيم اللازمة لتوظيفهاد في الأعمادل الموجهة - 

 يتم  منادقشة كل المشادكل التي يطرحهاد الطلبة في حصة الأعمادل الموجهة-

 يتم التفادعل فيماد بين الطلبة، بطرح الأسئلة والإجادبة عليهاد والمنادقشة المفتوحة في شكل فرق لتعزيز العمل التشادركي.-

 المراجع الأسادسية للمادة  التعليمية

قيرة : التنظيم الحديث للمؤسسة ،التصور و المفهوم ،دار الفجر، مصر  إسماعيلبلقاسم سلاطنية و  .1

2008. 

، مصر 1ما بعد الحداثة، ط إلى(، النظرية الاجتماعية من المرحلة الكلاسيكية 2009شحاته، صيام) .2

 العربية للنشر والتوزيع، القاهرة.

 (، علم الاجتماع وميادينه، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية. 2003حسن عبد الحميد أحمد رشوان) .3

 ،الأردنحسن،تمهيدفيعلمالاجتماع،دارالمسيرةللنشروالتوزيع،إبراهيم  سمير -

 


