
 الخامس السداسي: 
 التعلیم: أساسیةوحدة 

 المادة: أسس إدارة الموارد البشریة 
 5 الرصید:
 2 المعامل:

 التعلیم: حضوري  نمط 
 

  :التعلیمأھداف 
یھدف ھذا المقرر لتعریف الطالب بھذه الوظیفة الھامة في المؤسسة ونشاطاتھا الرئیسیة بنوع من  

 التفصیل ودورھا في المساھمة في تحقیق أھداف المؤسسة.
 

 المطلوبة: المعارف المسبقة 
 تسسیر المؤسسة؛ -
 الفساد وأخلاقیات العمل. -

 
 محتوى المادة: 

 طبیعة وتطور إدارة الموارد البشریة؛  -

 تحلیل وتوصیف الوظائف؛  -

 تخطیط الموارد البشریة؛  -

 الإستقطاب والتوظیف؛  -

 التدریب وتنمیة المھارات؛ -

 نظم الأجور والحوافز؛ -

 الیقظة الاجتماعیة وإدارة النزاعات؛ -

 إدارة المسارات المھنیة؛ -

 تقییم أداء الموارد البشریة.  -

 طریقة التقییم:  
  %40المراقبة المستمرة:  -

 % 60الامتحان:  -
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