
 الخامس السداسي: 
 التعلیم: أساسیةوحدة 

 المادة: إدارة المسارات المھنیة 
 5 الرصید:
 2 المعامل:

 التعلیم: حضوري  نمط 
 

  :التعلیمأھداف 
یھدف ھذا المقرر إلى التعریف بأحد أھم أنشطة الموارد البشریة ومدى تأثیره على أداء العاملین،  

 ومدى تداخلھ مع باقي الأنشطة.
 

 المطلوبة: المعارف المسبقة 
 تسسیر المؤسسة؛ -
 الفساد وأخلاقیات العمل. -

 
 محتوى المادة: 

 ماھیة إدارة المسار المھني:  -1

 تسییر المسار المھني: المفھوم، الأھمیة والأھداف؛ -

 نماذج إدارة المسار المھني. -

 أبعاد وأنواع تسییر المسار المھني:  -2

 الأبعاد العملیة لتسییر المسارات المھنیة؛ -

 أنواع المسارات المھنیة. -

 تخطیط وتنمیة المسار المھني على مستوى الأفراد:  -3

 مراحل إدارة المسار المھني على مستوى الفرد؛  -

 دورة الحیاة المھنیة للعاملین؛ -

 محددات فعالیة تسییر المسار المھني؛ -

 معوقات تخطیط المسار المھني للعاملین. -

 آلیات تسییر المسارات المھنیة:  -4

 تخطیط المسارا المھني؛ -

 الحركیة المھنیة؛  -الترقیة -التدریب  -

 



 طریقة التقییم:  
  %40المراقبة المستمرة:  -

 % 60الامتحان:  -
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