
 إدارة الموارد البشرية مقياس: 

 

   الخامس السداسي:

 أساسية :وحدة التعليم

 إدارة الموارد البشرية  :المادة

 4 الرصيد:

 2 المعامل:

 : حضوري نمط التعليم

  :أهداف التعليم

، وتعريفه بالتوجهات الحديثة في هذا مختلف المفاهيم والتطبيقات المتعلقة بإدارة الموارد البشريةتمكين الطالب من  -

 ؛المجال

 تزويد الطالب بالمعارف التي ستسمح له بتحديد نطاق تخصصات إدارة الموارد البشرية، -

تأهيل الطالب للتعامل مع مختلف الأنشطة والممارسات في مجال إدارة الموارد البشرية لتسهيل اندماجه مستقبلا في -

 ؛الوسط المهني ضمن هذا التخصص 

با  - للطالب  والتحليلي  التفكيري  بالمستوى  المكتبسة  لمساهمة  الارتقاء  معارفه  لربط  الشخصية  واعماله  باقتراحاته 

 .إدارة الموارد البشرية بحالات ميدانية وتطبيقية في مجال 

 : المعارف المسبقة المطلوبة

 ؛  مدخل للاقتصاد  -

 ؛ اقتصاد المؤسسة -

 ؛ مدخل لادارة الأعمال -

 . تسيير المؤسسة -
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