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  :أهداف التعليم

التعرف على نظام الحوافز ومداخله التمييز بين أنواع الحوافز الاطلاع على مختلف الحوافز  :تمكن الطالب من       

 .الحديثة

 

 :المعارف المسبقة المطلوبة 

 مراقبة التسيير إدارة الأعمال 1إدارة الأجور والحوافز  

  

  :محتوى المادة

 المحور الأول: ماهية الحوافز والمصطلحات المرتبطة بها 

 المحور الثاني: المداخل الإدارية والاقتصادية للحوافز 

 المحور الثالث: الحوافز المادية وأنواعها وطرق دفعها 

 لمحور الرابع: الحوافز المعنوية وأشكالها ا

 المحور الخامس: حوافز فردية أم جماعية: الأسباب والشروط 

  المحور السادس: المشاركة المالية والمشاركة في الإدارة المحور السابع: تحليل قسيمة الأجر )مثال عن قسيمة(

 

 طريقة التقييم: 

 تقييم مستمر + إمتحان نهائي 

 (%40) ( والأعمال الموجهة%60معدل المادة بالوزن الترجيحي للدروس )ويقاس      
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