
 السادس السداسي: 
 التعلیم: أساسیةوحدة 

 المادة: الإدارة الإستراتیجیة للموارد البشریة 
 5 الرصید:
 2 المعامل:

 التعلیم: حضوري  نمط 
 

  :التعلیمأھداف 
یھدف ھذا المقرر إلى تعریف الطالب بالجانب الإستراتیجي لھذه الوظیفة الھامة من خلال معرفة  

 أنواع إستراتیجیات تسییر الموارد البشریة ونماذج تصمیمھا واستراتیجیتھا الوظیفیة.
 

 المطلوبة: المعارف المسبقة 
 أسس إدارة الموارد البشریة؛  -
 تسییر المؤسسة.  -

 
 محتوى المادة: 

 ماھیة الإدارة الإستراجیة للموارد البشریة؛  -

 نماذج تصمیم إستراتیجیة الموارد البشریة واستراتیجیة المؤسسة؛  -

 التحول الإستراتیجي في وظائف إدارة الموارد البشریة؛ -

 عرض إستراتیجیات الموارد البشریة.  -

 طریقة التقییم:  
  %40المراقبة المستمرة:  -

 % 60الامتحان:  -

 المراجع: 

عقیلي، عمر وصفي، إدارة الموارد البشریة المعاصرة، بعد إستراتیجي، دار وائل للنشر، عمان،   -
 . 2005الأردن، 

 . 2004علي السلمي، إدارة الموارد البشریة الاستراتیجیة، دار غریب للنشر والتوزیع، القاھرة،  -
راویة حسن، مدخل إستراتیجي لتخطیط وتنمیة إدارة الموارد البشریة، الدر الجامعیة، الإسكندریة،   -

 .2002مصر، 
 
 
 


