
 
 الخامس السداسي: 

 التعلیم: أساسیةوحدة 
 المادة: الإدارة الإستراتیجیة 

 4 الرصید:
 2 المعامل:

 التعلیم: حضوري نمط 
 

  :التعلیمأھداف 
البعد   ذات  الجیدة  والإدارة  الجید  التسییر  أھمیة  بمدى  الطالب  تعریف  إلى  المقرر  ھذا  یھدف 

 الإستراتیجي للموارد البشریة.
 

 المطلوبة: المعارف المسبقة 
 تسسیر المؤسسة؛ -
 إدارة الموارد البشریة.  -

 
 محتوى المادة: 

 ماھیة الإدارة الإستراجیة؛  -

 نماذج تصمیم إستراتیجیة المؤسسة؛  -

 التحول الإستراتیجي في وظائف الإدارة؛ -

 عرض بعض الإستراتیجیات. -

 طریقة التقییم:  
  %40المراقبة المستمرة:  -

 % 60الامتحان:  -

 المراجع: 

سامح عبد المطلب عامر، إستراتیجیات إدارة الموارد البشریة، دار الفكر للنشر والتوزیع، عمان،  -1
 . 2011الأردن، 

محمد عبد الوھاب حسن عشماوي، الإدارة الاستراتیجیة في تنمیة الموارد البشریة، الشركة العربیة  -2
 . 2014المخدة للتسویق، 

 
 


