
 عنوان الماستر: إدارة الأعمال

 السداس ي: الثالث

 اسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسية

 اسم المادة: الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

 50الرصيد: 

 50المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

 :أهداف التعليم

 .للموارد البشريةاكتساب الطلبة المصطلحات الأساسية المتعلقة بالإدارة الاستراتيجية  -

 .إدراك الطلبة بأهمية الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية في المنظمات والشركات -

إدراك الطلبة بأن نجاح وتحقيق التميز بالمنظمات يتوقف على مدى اهتمامها بالإدارة الاستراتيجية للموارد  -

 .البشرية

 :المعارف المسبقة المطلوبة

 .، مقياس إدارة الموارد البشريةمقياس الإدارة الاستراتيجية

 :محتوى المادة

 .المحور الأول: النظرة الاستراتيجية للمورد البشري  -

 .المحور الثاني: مدخل للإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية -

 .المحور الثالث: تحليل العلاقة بين الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية واستراتيجية المنظمة -

 .: إعداد استراتيجية الموارد البشريةالمحور الرابع -

 .المحور الخامس: نماذج تصميم استراتيجية الموارد البشرية -

 .المحور السادس: التوظيف الاستراتيجي في المؤسسة -

 .المحور السابع: التكوين الاستراتيجي في المؤسسة -

 .المحور الثامن: نظام التحفيز كعامل استراتيجي -

 .جتماعية للموارد البشرية كعامل استراتيجيالمحور التاسع: الرقابة الا  -

 .المحور العاشر: الأدوار الحديثة لاستراتيجية الموارد البشرية -

 :طريقة التقييم

 (%06)الموجهة والأعمال( %06) للدروس الترجيحي بالوزن المادة معدل ويقاس نهائي إمتحان+  مستمر ميتقي
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