
 السداسي: الاول

 اسم الوحدة: اساسية

 اسم المادة: الهندسة الوظيفية

5الرصيد:   

2المعامل:   

 نمط التعليم: حضوري

 

 أهداف التعليم: 

يهدف المقياس إلى تزويد الطالب بالمصطلحات والمفاهيم التقنية المتعلقة بتقنيات ومراحل تحليل وتصميم وتوصيف 

 الوظائف. 

 

 المعارف المسبقة المطلوبة: 

  أسس إدارة الموارد البشرية

 

 محتوى المادة: 

 الفصل الأول: أساسيات الدراسات الهندسية للوظائف والكفاءات

 الفصل الثاني: التسيير التقديري للوظائف والكفاءات

 الفصل الثالث: مناهج التحليل الوظيفي

 الفصل الرابع: تصميم وهيكلة الوظائف

اء العمل الفيسيولوجية و النفسية و الذهنيةتحديد أعب   

 الفصل الخامس: إعداد المدونات المرجعية للمهن والوظائف والكفاءات 

la cartographie des emplois 

 الفصل السادس: تقييم وتصنيف الوظائف

 الفصل السابع: استشراف المهن والوظائف

 

 طريقة التقييم: 

امتحان  % 60  

40 % للمراقبة المستمرة    

 



 


