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 40الرصيد: 

 40المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

 :أهداف التعليم

ارها المنظمة باعتبتطوير الجانب المعرفي للطالب في مجال إدارة الأعمال من خلال التعرف على كل ما يتعلق بثقافة 

 :موضوعا أكثر واقعية في مجال الأعمال

إكساب الطالب مهارات في التفكير والتحليل فيما يتعلق بموضوع ثقافة المنظمة وأبعادها ورهان المؤسسة  -

 .أمام النماذج الثقافية الرائدة في مجال الأعمال

 .فهم آلية خلق وتغيير ثقافة المنظمة -

 .للطالب ولما لا المهنية مستقبلا تطوير المهارات الأكاديمية -

 :المعارف المسبقة المطلوبة

 .السلوك التنظيمي، مدخل لإدارة الأعمال، تسيير المؤسسة، علم اجتماع المنظمات

 :محتوى المادة

 .المحور الأول: ثقافة المنظمة: مدخل مفاهيمي -

 .المحور الثاني: بناء وتكوين ثقافة المنظمة -

 .ريات ثقافة المنظمةالمحور الثالث: نماذج ونظ -

 .المحور الرابع: إدارة التنوع الثقافي -

 .المحور الخامس: تحليل ثقافة المنظمة -

 (.المحور السادس: ثقافة المنظمة والأداء المتميز )حالات عملية لمنظمات رائدة -

 :طريقة التقييم

 .(%06) الموجهة والأعمال( %06) للدروس الترجيحي بالوزن المادة معدل ويقاس نهائي إمتحان+  مستمر تقييم
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