
 الخامس السداسي: 
 التعلیم: إستكشافیة وحدة 

 المادة: قانون العمل
 2 الرصید:
 2 المعامل:

 التعلیم: حضوري  نمط 
 

  :التعلیمأھداف 
، العلاقة التعاقدیة والتفاوضیة بین العامل ةیھدف ھذا المقرر إلى تعریف الطالب بالجوانب القانونی 

 والمؤسسة وآلیات معالجة المشاكل الممكن مواجھتھا. 
 

 المطلوبة: المعارف المسبقة 
 أسس إدارة الموارد البشریة؛  -
 فساد وأخلاقیات العمل. -

 
 محتوى المادة: 

 مدخل لقانون العمل وإقتصادیات العمل؛ -

 المبادئ الأساسیة لقانون العمل، قانون العمل الجزائري؛  -

 التشریعات المتعلقة بالعمل دولیا.  -

 طریقة التقییم:  
  %40المراقبة المستمرة:  -

 % 60الامتحان:  -

 المراجع: 

 المراجع القانونیة التي تمس قانون العمل الجزائري؛  -
 .1981، الجزائر، المدخل في العلوم القانونیةحبیب إبراھیم الخلیلي،  -

 
 
 


