-

Agagia 1hdagll s
LY gl 480 0 132l and
5 1aua )
2 :dalad)

o taail) baai

sasail) Cilaa

Al 5o 8 aSaitlly Ul (S

Aoelaia¥l 3 ladl Jlad 448 ) Jlea aranai

Aol 3 ) sall dads f GalaBY) 5 celaia¥) aaall 8 duelaia¥) 5 laY) A8 ) man o
gl o ) sall elal 313l 5 el i) ol oY1 clis o

Al 3 ) gall RS Gt Al Jall CilaBgE g

Al 3l sall el ) el Y s e

sdy glhaal) dfiaeal) i jlaal)
gl 2 ) sall 35180 (pusl—
Al paad g el 48) e (50le—
Gl gl 5 ) sal) -
3alal) (5 giaa
delaiay) 48,0 5 1) calaafg Aol -
AS all 8 Ao Laia ) Ay oY) A1 & ge Al g digadl o
bl g Las) iy rlgle) e cany ) Adl) Gl sl o
agilad i e laia¥) 3 oY) e Ll Ak 8 daladl (laal o
gl g ) sl uila et (g pdall Jlall (il " Jilas -

Cpala gall S party utill g o ppals gall A0 Jua dlact g (b8 ) Hlgall g cpala gall 35100 e
)

IS cgigal) 3 oY) H il 3 ) pall Al e AalaBY) 5 Al ) il il o
CJ\ “;'u.d\ ?-)GJ\ cd_.pd;l\ O

lebin 5 Jae ) Call<s e ¢ gl Jalos siasaal) CadllKall 5 4 jal) i<l o



Gl gl (RS il a9 il pal) S Bl -

Sl gail) 3 )] 5 s

Gilizay gaill 3 ,la) 48) e 2lac)

Sl gaill 3 1) 5 iy saill dslans
G55 0 A ya 3
D515, 8 ol pnll Ll agd g aas
g0 Bl ) il AT 28 35 ilies

il s waad s ¢ A el 5 105 o) <o s il puasdi s oo s ¢ Lelalas 5 sl Sual 20
hlat g st g ¢ Al all 3 1) 5 L) 139 8l g ¢ Ledalat g Al e
B Al

£103U Al Lelaia¥) alagY) agh -

EU/95/2014 425l I NRE 058 (e 1a 38l el 5

A0l 1S £ 3LV &) Y aladi)

Kgﬁ#\ .\J\JAS\ f-\.\i u.ul,.é -

1Y) A8 e g paad
¥ b HLafialS oy il
Al 2 ) sall Cililac

1Yl piiga ¢ A il o ) gall e lal Ll el ool

daagiall g il ga¥) 1ely aldd) 4y sl 3 ) gall 30) pllaS oLy -

5oy aSaida gl sl
Al Y salall da gl 55 el

)il ha¥) ey e (b el

sanll) 48y yh

owl% 60

8 jaisdll 231l % 40

) Al

1- Collin. E (2017) Le contrble de gestion sociale, Le Mans, Gereso, 2eme

édition.



2- Giraud. F, Saulpic. O, Bonnier. C et Fourcade. F (2005), Contréle de gestion et
pilotage social, Paris, Gualiano, 2eme édition.

3- Martory. B & Crozet. D (2016) Gestion des ressources humaines : pilotage social
et performances, Paris, Dunod, 9eme édition.



