
 إدارة إلكترونيةعنوان الماستر: 

 الأولالسداسي: 

 وحدة التعليم الأساسيةاسم الوحدة: 

 .الرقمية الإدارةأساسيات اسم المادة: 

 4الرصيد: 

 2المعامل: 

 حضورينمط التعليم: 

 

 أهداف التعليم: 

يسمح نظام ذكاء الأعمال باستخدام جميع البيانات المتاحة، التي يتم تحويلها إلى معلومات 

 ومعرفة، وبهذه الطريقة يتخذ أفضل القرارات للمؤسسة. 

المادة، سيتمكن الطالب من معرفة، ووصف، وفهم جميع المفاهيم   على إثر التحكم الجيد في هذه

المتعلقة بذكاء الأعمال؛ وكيفية إدارة المعلومات الداخلية والخارجية من أجل اتخاذ أفضل 

القرارات لمنظمات الأعمال، بغرض تقديم أفضل خدمة لزبائنهم والحصول على ربحية جيدة. 

قواعد البيانات لذكاء الأعمال، مع مراعاة خاصة  بالإضافة إلى ذلك، ستتم مراجعة أفضل

 لمستودع البيانات.

 (.BIوصف وفهم ما هو ذكاء الأعمال )-

 وصف واستيعاب ما هو مستودع البيانات وإدارة قاعدة البيانات.-

 وصف ذكاء الأعمال المتقدم وتحليلات الأعمال وتصور البيانات.-

 يقاته الرئيسية في عالم الأعمال.وصف وشرح ما هو تعدين البيانات وتطب -

 شرح إدارة أداء الأعمال وبطاقات الأداء ولوحات المعلومات.-

 التعرف على نظم المعلومات الإدارية.-

 الضوء على أهمية ذكاء الأعمال في عملية اتخاذ القرار. طتسلي -

 معرفة الجوانب الأخلاقية لذكاء الأعمال ونظم المعلومات.-

 المعارف المسبقة المطلوبة :

من أجل الاستيعاب الجيد لمحتوى المادة التعليمية، يجب أن يمتلك الطالب المهارات 

 والمعارف القاعدية المتعلقة بنظم المعلومات، الأعمال الالكترونية، وبحوث العمليات.

 محتوى المادة:

 تتمثل محاور هذه المادة التعليمية فيما يلي:

 (BIتقديم عام لذكاء الأعمال ) -

 ( D W & DBAنات وإدارة قاعدة البيانات  )مستودع البيا-

 (BA & DVتحليلات الأعمال وتصوير البيانات  )-

 (GISنظم المعلومات الجغرافية )-

 (Data Miningتنقيب البيانات  )-

 (BPMإدارة أداء الأعمال )-

 (KMSنظم المعلومات الإدارية )-

 (NN & DTالشبكات العصبية وشجرات القرار  )-



 (BI & DMالأعمال واتخاذ القرار ) ذكاء-

 (Ethicsأخلاقيات ذكاء الأعمال ونظم المعلومات الإدارية )-

 

 طريقة التقييم: 

%( 60الترجيحي للدروس )تقييم مستمر + إمتحان نهائي ويقاس معدل المادة بالوزن 

 %(40والأعمال الموجهة )

 %60امتحان  -
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