
 : الثالث السداسي

 : أفقية اسم الوحدة

 إدارة الموارد البشريةندوة حول  اسم المادة:

  1: لرصيدا

  1 المعامل:

 

  نمط التعليم:

 حضوري / عن بعد

 

  :أهداف التعليم 

 معرفة أهم قوانين المنازعات الإدارية وكيفية الفصل فيها       

 

   : المعارف المسبقة المطلوبة

 إدارة الصراع -

 قانون العمل -

 

  : محتوى المادة

  .لاقة العمل في ضوء التشريع الجزائري أطراف عقد العمل حقوق العامل وواجباتهع

  .تأديب العامل دور الهيئات الإدارية والقضائية في فض منازعات العمل الفردية والجماعية

 طريقة التقييم: 

  (%100) تقييم مستمر

 

  :لمراجعا

  11/90قانون العمل الجزائري رقم  -

  .يتعلق بالحق النقابي معدل ومتمم 14/90القانون رقم -

بن عزوزين صابر، مدخل إلى قانون العمل -  

  مصر. عصمت الهواري، قضاء النقض في منازعات العمل والتأمينات الاجتماعية، -
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