
 الخامسالسداسي: 

 ساسية الأوحدة التعليم: 

 نظرية المنظمة : قياسالم
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 حضوري نمط التعليم: 

 : أهداف التعليم

 فهم مداخل دراسة وتحليل المنظمات -

 أشكال الهياكل التنظيمية وكيفية تصميمها وإعادة هيكلتها.  إدراك-

 شرح العوامل المتحكمة في إعداد الهياكل التنظيمية. -

 انعكاسات وتحديات التطورات الحديثة على المنظمات. إدراك-

 فهم عوامل نجاح التغيير التنظيمي. -

 المعارف المسبقة المطلوبة: 
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