
 السدا��ي: السادس 

 أساسية التعليم: وحدة 

 هندسة التكو�ن  المادة:

 5الرصيد: 

 2المعامل: 

 نمط التعليم : حضوري 

 أهداف التعليم  

يتمثل الهدف العام لمادة هندسة الت�و�ن �� قدرة الطالب ع�� رسم سياسة ت�و�ن للمورد البشري المرتبط  

 .للقواعد العلمية المتعارف عليھبوظيفة الت�و�ن داخل المنظمة وهذا وفقا 
 

 المعارف المسبقة المطلو�ة : 

يجب أن ي�ون الطالب ملما بوظائف إدارة الموارد البشر�ة وهو ما تم تناولھ �� مقياس أسس إدارة الموارد  

 .5 البشر�ة ومقياس إدارة المسارات المهنية �� السدا��ي

 محتوى المادة:  

 وواقعة �� مدارس الفكر الإداري التطور التار��� للت�و�ن  -

 أساسيات الت�و�ن بالمنظمة  -

  مراحل التخطيط لعملية ت�و�ن -

 تخطيط الت�و�ن بالإدارة العمومية  -

 النماذج الكيفية والكمية لقياس العائد من الاستثمار �� التدر�ب  -

التقييم:    إمتحانيتقطر�قة   + مستمر  للدروس(  يم  ال��جي��  بالوزن  المادة  معدل  و�قاس  %) 60��ائي 

 %) 40والأعمال الموجهة (
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