
 السداس ي: الخامس

 .وحدة التعليم : استكشافية

 إقتصاد العملالمادة: 

 1الرصيد: 

 1المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

 

  أهداف التعليم

 بعد إتمام هذا المقياس، سيتمكن الطالب من:

 فهم أسس اقتصادات العمل وتطورها. –

 فهم مفاهيم اقتصادات العمل وتطبيقاتها في البيئة العملية. –

 العوامل المؤثرة في سوق العمل وسلوك العمال.تحليل  –

 دراسة النظريات والنماذج الاقتصادية المتعلقة بالعمل والتوظيف. –

 التعرف على أساليب تنظيم العمل وإدارة الموارد البشرية. –

 دراسة تأثير العوامل الاقتصادية والاجتماعية على سوق العمل والعمال. –

 سبل التغلب عليها في البيئة الحديثة.استكشاف تحديات اقتصاديات العمل و  –

 تطبيق المفاهيم والنظريات في تحليل سيناريوهات العمل المختلفة. –

 

 المعارف المسبقة المطلوبة:

 فهم أساس ي للمفاهيم الاقتصادية العامة. –

 معرفة بالأساسيات النظرية للاقتصاد العملي وسوق العمل. –

 مفاهيم الاقتصاد العام. –

 الموارد البشرية.فهم أساسيات إدارة  –

 

 محتوى المادة:

 سيتناول هذا المقياس الموضوعات التالية:

 مقدمة في إقتصادات العمل:. 1

 تعريف إقتصادات العمل وأهميتها. –

 تاريخ وتطور إقتصادات العمل. –



 

 سوق العمل وعرض العمل:. 2

 مفهوم سوق العمل وعناصره الرئيسية. –

 عرض العمل وعلاقته بالأجور والتوظيف. –

 الطلب على العمل والبطالة:. 3

 الطلب على العمل وعوامل تحديده. –

 أنواع البطالة وتأثيرها على الاقتصاد. –

 أجور العمل:. 4

 نظرية تحديد أجور العمل. –

 العوامل المؤثرة على أجور العمل. –

 تنظيم العمل وإدارة الموارد البشرية:. 5

 أساليب تنظيم العمل. –

 وظائف إدارة الموارد البشرية. –

 تأثير العوامل الاقتصادية والاجتماعية على سوق العمل والعمال:. 6

 تأثير العوامل الاقتصادية مثل النمو والتقلبات الاقتصادية. –

 تأثير العوامل الاجتماعية مثل التعليم والتكنولوجيا. –

 تحديات إقتصادات العمل في البيئة الحديثة:.  7

 العولمة والتغيرات التكنولوجية. –

 في التركيبة السكانية.التغيرات  –

 سبل التغلب على تحديات إقتصادات العمل:. 8

 السياسات الحكومية. –

 برامج التدريب والتأهيل. –
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