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  :التعليمأهداف 

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب آليات وطرق تسيير وإدارة الموارد البشرية إلكترونيا وعن 

الحاصل مؤخرا في التسيير بصفة عامة ومفهوم إدارة الموارد البشرية بعد، في ظل التطور التكنولوجي 

 بصفة خاصة.
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