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المادة، في ثلاثة أسطر ذكر ما يفترض على الطالب اكتسابه من مؤهلات بعد نجاحه في هذه ): أهداف التعليم

 (على الأكثر

 تمكين الطالب من التعمق في فهم المنطق المالي لسياسة التمويل ومحددات الهيكل المالي؛. 1

 تمكين الطالب من فهم أبعاد سياسة توزيع الأرباح وتأثيرها على قيمة المؤسسة؛. 2

 .اليةتحليل العلاقة بين السياستين للمساعدة في اتخاذ القرارات الم. 3

 

وصف تفصيلي للمعارف المطلوبة والتي تمكن الطالب من مواصلة هذا التعليم، ): المعارف المسبقة المطلوبة

 (.  سطرين على الأكثر

 .، الأسواق المالية، النظرية المالية، تقييم المشاريع(2)و( 1) مالية المؤسسة، تسيير مالي

   

 (لكل مادة مع الإشارة إلى العمل الشخص ي للطالب إجبارية تحديد المحتوى المفصل): محتوى المادة

 مدخل إلى السياسات والقرارات المالية وأثرها على قيمة المؤسسة. 

 القيمة الحالية الصافية والنظرة الموضوعية (الاستحداث)الرسملة والتحيين : القيمة الزمنية للنقود ،

 .للقيمة

  مدخل إلى الهيكل المالي وسياسة التمويل، (: نظريات الهيكل المالي)سياسة التمويل في المؤسسة

 (.WAAC/ CAPM( )التكلفة الوسطية المرجحة)محددات الهيكل المالي، تكلفة رأس المال 

 النظرية التقليدية، نظرية صافي ربح العمليات : النظريات الكلاسيكية المفسرة للهيكل الماليDurand، 

Modigliani & Miller 58 , 63. 

  نظرية الوكالة، الضريبة الشخصية : الحديثة المفسرة للهيكل الماليالنظريات(Miller 77)،  نظرية

، نظرية (Pecking order theory/ الالتقاط التدريجي، أفضلية مصادر التمويل)الترتيب السلمي 

 .الإشارة
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 المتبعة، العوامل مفهوم سياسة توزيع الأرباح، الأطراف المعنية، الإجراءات : سياسة توزيع الأرباح

 .المؤثرة

 التوزيع النقدي، التوزيع في شكل أسهم، )التمييز حسب شكل التوزيع : أنواع سياسات توزيع الأرباح

المشاركة المباشرة، سياسة )الاستقرار / ، التمييز حسب الانتظام (إعادة شراء الأسهم، تجزئة الأسهم

 (.الحذر والانتظام، السياسات غير المستقرة

 61نظرية: ات المفسرة لسياسة توزيع الأرباحالنظري  M&M تفضيل )، نظرية العصفور في اليد

 .، نظرية التفضيل الضريبي، نظرية الإشارة، أثر الزبائن، نظرية الوكالة(التوزيعات

 نموذج : نماذج توزيع الأرباحGordon نموذج ،Walter نموذج ،Linter نموذج ،Kalay نموذج ،

Merton. 

  سياسة توزيع الأرباح والهيكل الماليالعلاقة بين. 
 

 :طريقة التقييم

والأعمال الموجهة ( %60)امتحان نهائي ويقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي للدروس+ تقيم مستمر  

(40%) 
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