
 عنوان الماستر: إدارة الأعمال

 السداس ي: الثاني

 ةاسم الوحدة: وحدة التعليم الأساسي

 المنظمة ةاسم المادة: نظري

 50الرصيد: 

 50المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

 :أهداف التعليم

خلال الهدف من المادة هو فهم فلسفة عمل المنظمة من خلال مجموعة نظريات مرتبطة بالمقاربة الاقتصادية من 

 .التحكم في أهم أساسياتها ومساهماتها وكذلك أهم الانتقادات الموجهة لها أو ما يعرف بنهايات النظرية

 :المعارف المسبقة المطلوبة

علم اجتماع المنظمات، مدخل لإدارة الأعمال، اقتصاد المؤسسة، تسيير المؤسسة، إدارة استراتيجية، قانون تجاري، 

 .السلوك التنظيمي

 :ادةمحتوى الم

 المحور الأول: تكوين وتحول المنظمات

 ماهية نظرية المنظمات وأسباب دراستها -

 مفهوم وطبيعة المنظمات ومداخل دراستها -

 مراحل تكون المنظمات المعاصرة -

 المحور الثاني: تطور نظرية المنظمات: مدارس الفكر الإداري 

 (النظريات العقلانية للمنظمة )المدرسة الكلاسيكية -

 (الاجتماعية والإنسانية للمنظمة )مدرسة العلاقات الإنسانية المقاربات -

 إسهامات المدارس والنظريات الحديثة -

 (التصور الشامل لنظرية المنظمات )النظرية الموقفية -

 المحور الثالث: النظريات الاقتصادية للمنظمة

 المنظمة في النظرية الاقتصادية النيوكلاسيكية -

 Theories Contractual النظريات التعاقدية -

 Theories Evolutionary النظريات التطورية -

 School Regulation نظرية التسوية واقتصاد الاتفاقيات -



 المحور الرابع: النظرية الاستراتيجية وآفاق التصور الشامل لنظرية المنظمات

 نظرية الاقتصاد الصناعي -

 مدرسة التحليل الاستراتيجي -

 مقاربة الموارد والكفاءات -

 صحاب المصالحنظرية أ -

 :طريقة التقييم

 (%06) الموجهة والأعمال( %06) للدروس الترجيحي بالوزن المادة معدل ويقاس نهائي إمتحان+  مستمر تقييم

 :المراجع

 .الأردن: والتوزيع للنشر الحامد دار(. كلي منظور ) المنظمات إدارة(. 0606. )ح حريم، -

 . فيصل الملك جامعة. المنظمات نظرية(. 0602. )ع حيرش، -

 .  الجزائر: للكتاب النجاح دار. التصميم - الأبعاد – المتغيرات المنظمة(. 0662. )ع سويس ي، -

 .الأردن: والتوزيع للنشر المسيرة دار. المنظمة نظرية(. 0662. )ك. خ وحمود،. ح. م. خ الشماغ، -
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